CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2013 a 2014

CATEGORIA ECONOMICA: Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do
Parana - SINEPE/PR - CNPJ 76.707.710.0001-18.

E

CATEGORIA PROFISSIONAL SINDIB-PR — Sindicato dos Bibliotecarios do Estado do Parana -
SINDIB/PR, CNPJ 81.501.363/0001-02, com sede na Rua Monsenhor Celso, 225 — conjunto.
1102 — CEP 80010.921 - Curitiba — Parana — Fone/Fax (41) 3323-4694, neste ato representado
pela sua presidente Elisabete Gongalves Melnick.

As entidades supracitadas celebram através do presente instrumento, nos termos do artigo n.°
611 e subsequentes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de
01.03.2013 findando em 28.02.2014, e a data-base da categoria em 1° de marc¢o.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

BIBLIOTECARIOS, com abrangéncia territorial em Adriandpolis/PR, Agudos do Sul/PR,
Almirante Tamandaré/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Antonina/PR, Antdénio Olinto/PR,
Arapoti/PR, Arapud@/PR, Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Balsa
Nova/PR, Barracdo/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca do
Iguacu/PR, Boa Ventura de Sdo Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocailva do Sul/PR,
Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Braganey/PR, Cafelandia/PR, Campina do
Sim&o/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo
Largo/PR, Campo Magro/PR, Candido de Abreu/PR, Canddi/PR, Cantagalo/PR, Capitéo
Ledbnidas  Marques/PR, Carambei/PR, Carl6polis/PR, Cascavel/PR, Castro/PR,
Catanduvas/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Clevelandia/PR,
Colombo/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR,
Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguacu/PR, Curitiba/PR, Diamante D'Oeste/PR, Diamante do
Sul/PR, Dois Vizinhos/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Entre Rios do Oeste/PR,
Espigéo Alto do Iguacu/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Flor da Serra
do Sul/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Foz do Jorddo/PR, Francisco
Beltrdo/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR,
Guaira/PR, Guamiranga/PR, Guaraniagu/PR, Guarapuava/PR, Guaraguecaba/PR,
Guaratuba/PR, Hondrio Serpa/PR, Ibema/PR, Iguatu/PR, Imbaul/PR, Imbituva/PR, Inéacio
Martins/PR, Ipiranga/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Itaipulandia/PR, Itapejara
d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Ivai/PR, Ivaipord/PR, Jaboti/PR, Jaguariaiva/PR, Japira/PR,
Jardim Alegre/PR, Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do
Sul/PR, Lindoeste/PR, Lunardelli/PR, Mallet/PR, Mandirituba/PR, Manfrindpolis/PR,
Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maridpolis/PR,
Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR,
Medianeira/PR, Mercedes/PR, Missal/PR, Morretes/PR, Nova Aurora/PR, Nova Esperanca do
Sudoeste/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova
Tebas/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR,
Paranagud/PR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR,
Pérola d'Oeste/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sao Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhao/PR,
Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do
Paran&/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Vitéria/PR, Pranchita/PR,
Prudentépolis/PR, Quatigud/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do
Iguacu/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Realeza/PR, Reboucas/PR, Renascenca/PR,
Reserva do lguagu/PR, Reserva/PR, Rio Azul/PR, Rio Bonito do Iguagcu/PR, Rio Branco do
Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rosério do Ivai/PR, Salgado Filho/PR, Salto



do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Helena/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santa
Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de
Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Anténio do Sudoeste/PR, Sdo Joédo do Ivai/PR, Sdo
Jodo do Triunfo/PR, Sédo Jodo/PR, Sado Jorge d'Oeste/PR, Sdo José da Boa Vista/PR, Sdo
José das Palmeiras/PR, S&o José dos Pinhais/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sdo Miguel do
Iguacu/PR, Sdo Pedro do Iguacu/PR, Saudade do lgua¢u/PR, Sengés/PR, Serranépolis do
Iguacu/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra
Roxa/PR, Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR,
Tunas do Parand/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR, Unido da Vitéria/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do
Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR e Wenceslau Braz/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - O piso salarial dos Bibliotecarios sera reajustado
pelo indice previsto no caput da cldusula quarta, vigorando a partir de 01/03/2013.

CLAUSULA QUARTA — SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado a partir de 01 marco de 2013 o piso salarial de R$ 2.972,16, ( dois mil,
novecentos e setenta e dois reais e dezesseis centavos) para uma jornada de trabalho semanal
de 44 horas. Os ajustes entre as partes poderdo seguir critério proporcional, exemplificando-se
nos seguintes moldes:

a) para jornada laboral de 40 (quarenta) horas semanais — R$ 2.701,96 (dois mil, setecentos e
um reais e noventa e seis centavos);

b) para jornada de 30 (trinta) horas semanais - R$ 2.026,47 (dois mil e vinte e seis reais e
guarenta e sete centavos);

c) para jornada de 20 (vinte) horas semanais - R$ 1.350,98 (hum mil, trezentos e cinquenta
reais e noventa e oito centavos);

Paragrafo primeiro - Nos pisos salariais mencionados jA se encontra incluso o Descanso
Semanal Remunerado, nos termos da Lei Federal 605/49.

Paragrafo segundo - Nenhum Estabelecimento de Ensino podera pagar aos Bibliotecérios
empregados salario inferior ao piso estabelecido, respeitado, inclusive, a proporcionalidade
anteriormente mencionada.

Paragrafo terceiro - Os valores inerentes ao reajuste previsto nesta CCT, devidos com relagéo ao
més de Marco, Abril, Maio e Junho/2013, serao pagos juntamente com o pagamento do salario de
Julho/2013 (realizado até o 5° dia atil de Agosto/2013).

Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Para os contratos de trabalho firmados entre Bibliotecéarios e Instituices de Ensino em toda a
base territorial dos sindicatos acordantes fica concedido o reajuste salarial no percentual de 7%
(sete por cento), incidentes sobre os salarios de 01.03.2012.

Paragrafo primeiro — Poderdo ser compensados 0s aumentos compulsoérios e espontaneos
concedidos no periodo compreendido entre 01.03.2012 e 28.02.2013, ressalvando-se a néo
compensacado de aumentos decorrentes de promocgdo funcional ou por mérito, equiparagéo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado e aumento real, expressamente



concedido a esse titulo.

Paragrafo segundo - Aos Bibliotecarios admitidos apés 01.03.2012 o reajuste salarial sera
proporcional ao tempo de servigo, na base de 1/12 por més trabalhado, considerando més fragéo
igual ou superior a 15 dias, respeitado, sempre, o0 piso salarial estabelecido neste instrumento.

Pagamento de Salério — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO QUINZENAL (ADIANTAMENTO SALARIAL)

As Instituicdes de Ensino concederdo, quando solicitado, um adiantamento de 40% (quarenta por
cento) do valor da remuneracéo, no dia 20 (vinte) de cada més. Caso os Bibliotecarios tenham
interesse no beneficio, deverdo comunicar a Instituicdo, por escrito.

CLAUSULA SETIMA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Estabelece-se multa de 10 % (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no
pagamento de salario até 20 (vinte) dias e de 0,5 % (meio por cento) por dia no periodo
subsequente, limitada a sancdo ao equivalente ao valor da obrigagéo principal devida.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO EM CHEQUE
Se 0 pagamento do salario for feito em cheque, a Instituicdo de Ensino dara aos Bibliotecarios o
tempo necessério para desconta-lo no mesmo dia.

Outras Normas Referentes a Salarios, Reajustes, Pagamentos e
Critérios para Calculo

CLAUSULA NONA- RECIBO DE PAGAMENTO

As Instituic6es de Ensino fornecerdo aos Bibliotecarios, junto com os pagamentos efetuados, um
comprovante demonstrativo de todas as verbas integrantes da remuneracdo, bem como os
descontos incidentes a cada més.

Paragrafo Unico: No ato da rescisdo de contrato de trabalho, a Instituicdo de Ensino obriga-se a
fornecer demonstrativos dos recolhimentos feitos a titulo de FGTS, quando solicitado pelos
Bibliotecarios, por escrito.

GRATIFICA(}@ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° Salario
CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
Fica assegurado aos Bibliotecarios o direito a percepc¢éo de 50% (cinqlienta por cento) do décimo

terceiro salério, entre os meses de fevereiro e novembro, sendo que os restantes 50% (cinquienta
por cento) serdo pagos até o dia 20 de dezembro.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
Exceto aos domingos e feriados onde incidirA o percentual de 100% (cem por cento) de
acréscimo, as horas extras prestadas serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por



cento), observada as compensacdes.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- QUINQUENIO
A partir de 01.03.2013, a cada cinco anos, os Bibliotecarios receberdo, mensalmente, 2,5% (dois
virgula cinco por cento) por quingqiénio, incidentes sobre o salario base.

Paragrafo primeiro - O qlingiénio sera contado a partir da data da contrata¢éo, ndo se somando
periodos relativos a contratos anteriores ja rescindidos. No caso de coexisténcia de mais de um
vinculo de trabalho com o mesmo empregador, cada contrato deverd ser considerado
individualmente.

Paragrafo segundo - Quando o quingiénio se completar até o dia 15 do més, o0 mesmo sera
implementado no préprio més, sendo certo que, caso tal data ocorra apds, o direito sera
implementado a partir do més seguinte.

Paragrafo terceiro - Fica estabelecido o teto maximo de 15% (quinze por cento) para o
pagamento do presente beneficio, respeitado o direito daqueles que ja recebiam valor superior a
esse em 1° de marco de 2013, os quais continuardo recebendo 0 mesmo valor a partir dessa data,
sem a implementacédo de novos quinquénios.

Paragrafo quarto - Ficam mantidas todas as regras de transicdo eventualmente estabelecidas em
instrumentos normativos anteriores.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA NOTURNA
As horas trabalhadas no periodo noturno, serdo remuneradas com adicional de 20% (vinte por
cento), em relacao ao salario normal.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE
Sera assegurado o adicional de insalubridade ou periculosidade nos casos previstos em lei, apos
verificacao por pericia.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ENSINO ESPECIAL
Aos Bibliotecéarios contratados exclusivamente para atenderem alunos deficientes mentais, visuais
e/ou fono auditivos, fardo jus a um acréscimo de 10% (dez por cento) sobre os salarios devidos.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPA(;AO NOS LUCROS E RESULTADOS
Nos termos da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2001, artigo 2°, inciso I, fica desde ja firmada a
autorizacao coletiva para que as Instituicdes de Ensino que tenham interesse em implementar



programas de Participacdo nos Lucros e/ou Participacdo nos Resultados, assim o facam. Por néo
se tratar de regra impositiva, as Instituicbes de Ensino que estabelecam tais programas deveréo
fazé-lo mediante documento escrito e com ampla divulgacdo aos empregados envolvidos,
protocolando uma via junto ao SINDIB/PR.

Auxilio Habitacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REFEICAO E MORADIA

N&o se incorporardo aos salarios e a remuneragdo, para henhum efeito, a refeicdo e a moradia
gue a Instituicdo de Ensino fornega gratuitamente aos Bibliotecarios, inclusive para aquelas
Instituicbes de Ensino que possuam refeitério e fornecam refeicdes para alunos, professores e
auxiliares.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE
Os empregadores concederdo o vale transporte a todos os Bibliotecéarios, nos termos da Lei.

Paragrafo Unico: Nas Instituicdes de Ensino que apliquem o contido na clausula 17 do presente
instrumento, laborando seus Bibliotecarios em intervalos intra-jornada superior a 2 (duas) horas,
deverdo ser fornecidos o numero de vales-transporte diarios necessarios para que tais
empregados possam locomover-se durante o referido intervalo, sendo que os mesmos serédo
fornecidos para dar cumprimento integral a legislacéo que regula o vale-transporte.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA NONA - GRATUIDADE DE ENSINO

Na vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho os Bibliotecarios obterdo, para si e para seus
filhos, a matricula sob regime de desconto no que se refere a anuidade escolar, sem que o
referido beneficio integre a remuneracao para efeitos trabalhistas, nos seguintes termos:

| - Para os Bibliotecarios com até 03 (trés) anos completos de trabalho - 20% (vinte por cento) de
desconto;

Il - Para os Bibliotecarios com mais de 03 (trés) anos até 04 (quatro) anos completos de trabalho -
30% (trinta por cento) de desconto;

Il - Para os Bibliotecarios com mais de 04 (quatro) anos até 05 (cinco) anos completos de
trabalho - 40% (quarenta por cento) de desconto;

IV - Para os Bibliotecarios com mais de 05 (cinco) anos de trabalho - 50% (cinquenta por cento)
de desconto;

Paragrafo primeiro - Para os cursos de Educacdo Béasica os descontos acima serdo aplicados
para cada filho dos Bibliotecarios desde que limitado ao maximo de dois beneficios;

Paragrafo segundo - Para os cursos de Ensino Superior, os referidos descontos serdo aplicados
com limitacdo de atendimento a um filho por vez, bem como em um Unico curso por filho, ndo
existindo, naturalmente, cumulatividade de beneficios. Igualmente ndo existird cumulatividade de
beneficios entre filho e Bibliotecarios, usufruindo-se apenas um por vez.

Paragrafo terceiro: N&o obstante o respeito aos demais requisitos previstos na presente
clausula, quando o beneficio for concedido aos proprios Bibliotecarios, serdo também aplicaveis
0S seguintes parametros:



a) O beneficio contido na presente clausula ndo sera extensivel aos cursos de pés-graduacao
(stricto ou lato sensu),

b) Nos casos de reprovagdo de ano ou matéria, como regra geral, os Bibliotecarios bolsistas
perderdo o beneficio para 0 ano seguinte (ano a ser refeito) ou para a dependéncia a ser
realizada, salvo decisdo de carater mais benéfico, a critério de cada instituicao;

¢) Como regra especial, tratando-se de Ensino Superior, nos casos de reprovacdo de ano ou
matéria ocasionada por faltas ou abandono (salvo motivo justificado, nos termos da legislacao
vigente), os Bibliotecarios bolsistas perderdo o beneficio para o ano seguinte (ano a ser refeito) ou
para a dependéncia a ser realizada, bem como devera obrigatoriamente restituir a instituicdo a
integralidade dos valores concernentes a bolsa recebida, salvo decisdo de carater mais benéfico,
a critério de cada instituigao;

d) Na hip6tese contida na letra "d" supra a restituicdo dos valores realizar-se-a4 mediante desconto
em folha de pagamento, em no minimo 6 (seis) ou 12 (doze) parcelas (conforme sejam cursos
semestrais ou anuais, respectivamente), ficando desde ja autorizado, nos termos do artigo 462,
caput, da CLT, independentemente de renovagao dessa autorizacdo em documento individual.

Paragrafo quarto: Em todas as hipéteses anteriormente aventadas, nos termos do artigo 462,
caput, da CLT, fica desde j& autorizada a realiza¢cdo do desconto em folha de pagamento do valor
correspondente a parte remanescente da anuidade escolar, apds efetivada a aplicacdo do
beneficio contido na presente cldusula, sendo desnecesséria a renovagdo dessa autorizacdo em

documento individual.

Paragrafo quinto - O beneficio sera concedido no préprio estabelecimento de ensino em que os
bibliotecarios realizam seu trabalho, compreendendo-se as filiais eventualmente mantidas pelo
empregador e excluindo-se estabelecimentos distintos, ainda que do mesmo empregador.

Paragrafo sexto - Quando os Bibliotecarios estiverem licenciados para tratamento de salde o
empregador continuara outorgando ao mesmo o beneficio a que se refere a presente clausula,
cumprindo aquele realizar o pagamento da parcela que lhe corresponde diretamente na tesouraria
do estabelecimento de ensino tendo em vista a impossibilidade momentanea de desconto em
folha de pagamento.

Pardgrafo sétimo - No caso de falecimento do(a) Bibliotecério(a), aos filhos do mesmo que
estejam no gozo do beneficio compreendido na presente clausula, serd concedida a sua
manutencdo até o final do respectivo periodo letivo, cumprindo a este realizar o0 pagamento da
parcela que Ihe corresponde diretamente na tesouraria do estabelecimento de ensino tendo em
vista a impossibilidade de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo oitavo - Nos casos de dispensa sem justa causa durante o periodo letivo ficara
garantida ao(s) filho(s) dos Bibliotecarios que estejam no gozo do beneficio compreendido na
presente clausula a sua manutencdo até o final desse respectivo periodo, cumprindo a este
realizar o pagamento da parcela que I|he corresponde diretamente na tesouraria do
estabelecimento de ensino tendo em vista a impossibilidade de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo nono - Os termos e condicbes do beneficio previsto na presente clausula serdo
devidamente esclarecidos aos seus beneficiarios no momento do inicio de sua fruigcéo.

Paragrafo décimo - As condicbes ora estabelecidas sdo aplicaveis apenas aos contratos
firmados apds o inicio da vigéncia deste instrumento coletivo, ressalvado que para o0s
bibliotecarios que ja tenham o beneficio concedido de forma mais benéfica fica garantida a
manutencdo dos termos anteriormente contratados, salientando-se a inexisténcia de equiparagéo
salarial em decorréncia de sua aplicacéo.

Paragrafo décimo primeiro - Na vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho fica garantida



as Instituicbes de Ensino Superior (IES) que aderirem ao chamado “"Pro Uni"” ou adotarem em
suas regras de selecdo a opcéo pela reserva de bolsas, referida no Art. 12 da Lei n°® 11.096/2005,
a possibilidade de considerar como bolsistas do programa os seus préprios trabalhadores e
dependentes destes que forem bolsistas até o limite de 10% (dez por cento) das Bolsas "Pro Uni"
concedidas.

Paragrafo décimo segundo - Cada Instituicdo de Ensino Superior, na hip6tese do paragrafo
anterior, ir4 estabelecer suas normas e critérios do processo seletivo aos seus empregados e
dependentes destes para obtencdo de bolsas do Programa Universidade para Todos — "Pro Uni".,
conforme legislagdo pertinente.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - CRECHES

Nos termos do artigo 389, paragrafo 1.° da CLT, as Instituicdes de Ensino em que trabalharem
pelos menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local
apropriado onde sejam permitidas as empregadas guardar sob vigilancia .e assisténcia os seus
filhos no periodo de amamentacao. A exigéncia acima podera ser suprida nos termos do § 2.°, do
art. 389, da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
Desligamento/Demisséao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXPLICITACAO DA JUSTA CAUSA
Quando ocorrer despedida por justa causa, a Instituicdo de Ensino fornecera aos Bibliotecarios
documento explicitando as razdes do rompimento de contrato.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Para efeitos de aplicacdo do aviso prévio devido pelo Empregador aos Bibliotecarios, regido pelos
artigos 487 e 488 da CLT, bem como pela Lei Federal 12.506, de 11 de outubro de 2011, serédo
aplicaveis as seguintes diretrizes interpretativas, estipuladas pelo consenso dos sindicatos
acordantes:

a) O aviso prévio proporcional sera aplicavel somente quando das dispensas sem justa causa
efetivadas pelos empregadores, ndo sendo aplicavel quando da ocorréncia de pedido de
demissao;

b) O acréscimo de 3 dias por ano trabalhado somente se inicia a partir do segundo, nos termos

da Memorando Circular 10-2011 da Secretaria de Rela¢des do Trabalho do Min. do Trabalho,
ressalvando-se as situa¢cdes excepcionais:

| — Empregados que possuam de 5 anos completos até 6 anos de servi¢co — acréscimo de 15

dias ao aviso prévio previsto no artigo 487 da CLT;

Il — Empregados que possuam de 10 anos completos até 11 anos de servigo — acréscimo de

30 dias ao aviso prévio previsto no artigo 487 da CLT;

¢) Quanto a projecdo do aviso prévio indenizado, este ocorrerd pelos 30 (trinta) primeiros dias,
sendo que o periodo subsequente ndo sera considerado para efeitos de projecéo do término
do contrato. O contrato de trabalho se extinguira ao término desses 30 (trinta) dias, sendo

gue o periodo subsequente sera indenizado. Se o aviso for trabalhado o contrato sera
projetado até o ultimo dia trabalhado pelo empregado.

d) Nas dispensas sem justa causa com aviso prévio trabalhado a opcao pela reducéo de 2



(duas) horas por dia sera mantida durante todo o periodo do aviso, sendo que na hipétese de
opcao pelo sistema de auséncias em dias corridos, o numero de dias concedidos continuara
sendo de 7 (sete) dias, nos termos do Memorando Circular 10-2011 da Secretaria de Relac¢des do
Trabalho do Min. do Trabalho;

Paragrafo Unico - Para efeitos de aplicacéo da indenizacdo adicional prevista na legislacéo de
regéncia, considerar-se-4 protegida e abrangida a situacdo dos Bibliotecarios que forem
avisados ou receber aviso prévio a partir de 23/12/2013 até 28/02/2014, independentemente do
periodo da sua duracdo e ndo se incluindo na hipétese, aqueles que receberem aviso prévio
indenizado em data anterior a 23/12/2013, e cuja projec¢do, trabalhada ou indenizada, ingresse no
periodo declinado.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- PRAZO PARA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, todos os direitos dele decorrentes serdo pagos pela
Instituicdo de Ensino, inclusive saldo de salario, nos prazos e cominagdes estabelecidos no
paragrafo VI, do art. 477 da CLT, alterado pela Lei 7.855 de 24/10/1989 sem prejuizo das
penalidades prevista nesta CCT.

Parégrafo primeiro - Desobriga-se a Instituicdo de Ensino da multa aqui referida se os
Bibliotecarios, convocados por carta registrada, telegrama fonado ou outro meio que ateste sua
ciéncia, dentro do prazo acima, deixar de comparecer para receber seus haveres;

Pardgrafo segundo - No mesmo prazo, devera a Instituicdo de Ensino proceder a baixa na CTPS
dos Bibliotecarios.

Outras normas referentes a admissao, demissao e
modalidades de contratacao

(;LAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACAO NA CTPS
E obrigatéria a anotacdo na carteira de trabalho da efetiva funcédo exercida pelos Bibliotecarios,
bem como das parcelas que compdem a remuneracdo, nos termos da lei.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

Plano de Cargos e Saléarios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE CARREIRA
Na medida do possivel o Sindicato Patronal e o Sindicato Laboral viabilizardo estudo para
aperfeicoamento do quadro funcional, objetivando a implantagcé&o do quadro de carreira.

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Na vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho os Bibliotecarios poderéo estabelecer acordos
individuais com as Instituicbes de Ensino, mediante documento escrito, para que estas custeiem
total ou parcialmente seus estudos, em cursos de qualquer natureza, dentro do préprio
estabelecimento ou em outro qualquer.



Paragrafo primeiro: O beneficio em questdo ndo integrara a remuneracao dos Bibliotecarios para
nenhum efeito trabalhista.

Paragrafo segundo: Estabelecido o beneficio mencionado no caput, ficam os estabelecimentos
de ensino autorizados a ajustar com o0s Bibliotecarios beneficiados o compromisso de
permanéncia na instituicdo pelos prazos a seguir indicados, sob pena, em caso de
descumprimento (pedido de demissdo), de serem o0s Bibliotecarios instado a ressarcir a
integralidade do valor auferido a titulo de beneficio:

a) Para os cursos com prazo de duracdo inferior & 6 (seis meses): durante a integralidade da
realizacao do curso e até pelo menos 1 (hum) ano contado a partir de seu término;

b) Para os cursos com prazo de duracdo superior a 6 (seis meses): durante a integralidade da
realizacdo do curso e até pelo menos o dobro do periodo de tempo de duragcdo do mesmo,
contado a partir de seu término, limitado a um periodo méaximo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo terceiro: No documento escrito que estabelecer o acordo entre as partes, poderao ser
estipulados prazos inferiores e descontos proporcionais, diversos dos referidos no paragrafo
anterior, presumindo-se, entretanto, sua aceitacdo (paragrafo segundo), no caso de auséncia de
gualquer mencéo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

A participacdo de Bibliotecarios em cursos realizados fora do horario normal de trabalho,
custeados ou ndo pela Instituicdo de Ensino, ndo obrigatérios, ndo serdo considerados como
horas extras, quando realizados em comum acordo entre as partes.

Paragrafo Unico: Quando a Instituicio de Ensino exigir a realizacdo de cursos de
aperfeicoamento de trabalho, devera arcar com todos os custos inerentes aos mesmos.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTAO DE PONTO

O cartdo de ponto e outros controles de horario deverdo refletir as jornadas efetivamente
trabalhadas pelos Bibliotecarios, ficando vedada a retirada dos mesmos antes do registro da hora
em que se encerrar o trabalho diario, bem como o registro por outra pessoa que nao seja o titular
do cartdo. As horas extras deverdo ser obrigatoriamente registradas no mesmo controle que
registrar a jornada normal.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALTERACAO DE CONTRATOS

Qualquer alteracdo de contrato de trabalho, sé sera licita com a concordancia dos Bibliotecarios e,
ainda assim, desde que ndo resulte direta ou indiretamente em prejuizo para 0 mesmo, nos
termos do art. 468 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSFERENCIAS

Os Bibliotecérios sé poderdo serem transferidos de seu setor, cargo ou fungdo com seu
consentimento expresso, observado o estatuido art. 468 da CLT.

Estabilidade Geral



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Gozarédo de garantia provis6ria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a) por 30 (trinta) dias contados apds o retorno ao servico, para os Bibliotecarios que ingressarem
na esfera de cobertura previdenciaria (ap6s o 15° dia de incapacitacdo), independentemente da
causa que lhe der origem, a excecdo dos afastamentos decorrentes de doenca profissional e
acidente de trabalho, os quais j& possuem regramento préprio;

b) por 1 (um) ano imediatamente anterior a complementacdo do tempo para aposentadoria
integral por tempo de contribuicdo, prevista no artigo 201 § 7.° da CF/88, excluidas as hipdteses
de aposentadoria proporcional previstas pela EC 20/98, desde que os Bibliotecérios tenha mais de
5 (cinco) anos de trabalho na Instituicdo de Ensino, e tenha comprovado sua condicdo ao
Empregador, por escrito, mediante protocolo até a data da eventual comunicacdo de dispensa,
sob pena de perda do beneficio;

c¢) Por 60 (sessenta) dias, aos Bibliotecarios que se tornem Pai, contados a partir do nascimento
do seu filho ou do registro da adogédo de crianga menor de 15 (quinze) anos.

Paragrafo primeiro: Os prazos relativos as garantias provisorias no emprego contidas nas letras

a’ até “c” supra ndo serdo cumulativos, ndo sendo aplicaveis, igualmente, aos contratos de
trabalho por prazo determinado.

Parégrafo segundo: A comprovacgao da condi¢do prevista no item "b" da presente clausula devera
ser realizada através da apresentacdo de fotocépia do requerimento formulado ao INSS,
descrevendo a espécie de aposentadoria solicitada e a contagem do tempo de contribuigdo
reivindicado para efeitos de reconhecimento.

Paréagrafo terceiro: Deferido ou ndo o requerimento do Empregado pelo INSS, a garantia
proviséria no emprego jamais podera ultrapassar o lapso temporal de 12 (doze) meses.

Paragrafo quarto: A presente clausula ndo serd aplicavel caso se verifique a inexisténcia de
direito a aposentadoria nos termos da letra "b" supra, nos moldes oferecidos no documento
entregue pelo Empregado ao Empregador.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- GARANTIA PROVISORIA DA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da Bibliotecaria gestante, desde a
confirmacao da gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto, através de atestado médico entregue
ao empregador, contra recibo até a data da formalizacdo da rescisdo do contrato de trabalho. Na
falta de fornecimento de recibo, a gestante podera provar o conhecimento da gravidez pelo
empregador por todos os meios de prova admitidos em direito.

Paragrafo primeiro - Na hipétese de a Bibliotecaria ser dispensada sem o conhecimento de seu
estado gravidico pelo estabelecimento de ensino, terd ela o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
comunicacgdo da dispensa, para requerer o beneficio previsto no caput desta clausula.

Paragrafo segundo - No caso de adocdo de crianca com até 06 (seis) meses de idade, a
Bibliotecaria tera direito a garantia de até 05 (cinco) meses apoés a data de adocao.

Outras normas referentes a condi¢fes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO
Os Bibliotecarios substitutos deverdo perceber o mesmo salario que o substituido enquanto
perdurar a substituicdo, ressalvadas as vantagens pessoais, respeitando-se os planos de cargos



ou salérios da instituicao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARGA HORARIA DE TRABALHO/

COMPENSACAO

A duracdo do trabalho dos Bibliotecarios sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou
conforme estipulado em contrato de trabalho, ficando desde ja assegurada a possibilidade de
acordos escritos para a prorrogacao e compensacéo de jornada de trabalho, diretamente entre as
partes ou nos termos da Sumula 85 do TST.

Paragrafo primeiro: As Instituices de Ensino poderdo estabelecer programas de compensacao
de dias Uteis intercalados com feriados de fim de semana, de sorte que os Bibliotecarios possam
ter periodos de descansos mais prolongados, inclusive nos dias de carnaval. Estas
compensacdes deverdo ser implantadas com anuéncia expressa dos Bibliotecarios, tendo por
limite a ampliacdo do descanso a ser auferido pelo mesmo.

Paragrafo segundo: Os Bibliotecarios ndo estdo abrangidos na previsao do art. 322, § 3° da CLT,
salvo se realizarem atividades de docéncia em sala de aula.

Paragrafo terceiro: A regra contida no paragrafo anterior serd extensivel, inclusive, aos
profissionais inicialmente admitidos como professores e algcados no curso do contrato a funcao de
Bibliotecario(a), desde que tal fato esteja anotado na CTPS do empregado e em sua ficha
funcional.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS
Fica estabelecido o sistema denominado de “Banco de Horas”, na forma do artigo 59 e seus
paragrafos da CLT, consoante regras descritas no anexo | a presente CCT.

Paragrafo primeiro — As Instituicdes de Ensino que se valerem do regime de Banco de Horas
acima mencionado protocolardo junto ao Sindicato profissional declaracdo informando tal
condi¢do. Caso tal declaragdo ndo seja protocolada o Sindicato Profissional poderd notificar a
Instituicdo de Ensino para que confirme ou ndo sua utilizagdo, sob pena de invalidade caso ndo
ocorra a prestacdo da informacao.

Pardgrafo segundo — Fica facultada as Instituicbes de Ensino e ao Sindicato profissional a
possibilidade de ajuste em parametros diversos dos ora estipulados, desde que realizada a
pactuacdo mediante assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho. Na existéncia de ACT e CCT fica
expressamente ajustada a prevaléncia das regras inscritas no Acordo Coletivo de Trabalho.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FALTA POR MOTIVO DE DOENCA

Serdo abonadas as faltas por motivo de doenca dos filhos, do cbnjuge, do companheiro(a) ou
dependente legal, desde que inscrito perante a Previdéncia Social, mediante apresentacdo de
atestado médico, devendo as horas ndo trabalhadas serem repostas, sob pena de ndo serem
abonadas.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos, para efeito de justificativa de faltas ou afastamento do trabalho, para terem
eficacia juridica, excetuados os da Previdéncia Social, deverdo ser vistados por médico da
Instituicdo de Ensino, quando nela existente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FALTA POR MOTIVO DE GALA OU LUTO
No caso de gala ou luto, a auséncia legalmente permitida aos Bibliotecarios sera considerada
como de trabalho efetivo.

Paragrafo unico: Aos Bibliotecérios, quando por motivo de falecimento de pai, mae, filho,
cbnjuge, companheiro(a) ou dependente legal, devidamente inscrito perante a Previdéncia Social,
em conformidade com o art. 473 da CLT, fica assegurado o direito de se ausentar por 02 (dois)
dias consecutivos e quando por motivo de gala por 03 (trés) dias.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA A MAE TRABALHADORA

Assegura-se o direito a auséncia de 1 (um) dia, por semestre, para os Bibliotecarios levarem o
filho menor ou seu dependente previdenciario, ambos de até 6 (seis) anos de idade, ao médico,
mediante comprovacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR ESTUDANTE

Aos Bibliotecérios estudantes serd concedido abono de faltas para prestacdo de provas e/ou
exames escolares, no horario da realizacdo das mesmas, devendo estas serem comunicadas por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, bem como comprovadas
mediante documento idoneo, fornecido pela entidade que realizou a respectiva prova e/ou exame.

Paragrafo Unico: Os Bibliotecarios receberdo facilidades da Instituicdo de Ensino para
adequacdo de seu horario de trabalho, quando se matricular em curso atinente a profissédo que
exerca ou que seja pré-requisito para sua profissionalizagéo, ou cursos universitarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA AMAMENTACAO

Nos termos do art. 396 da CLT haverd 2 (dois) descansos de meia hora cada um, durante a
jornada de trabalho para que a Bibliotecaria amamente seu filho de até 6 (seis) meses de idade,
ou periodo maior se assim a saude do filho exigir, a critério da autoridade competente.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS INTRA-JORNADA E INTER-
JORNADA

Estipulam as partes, na forma prevista no art. 71 da CLT, a dilagdo do descanso intra-jornada,
reconhecida a plena legitimidade do ajuste contratual, entre Instituicdo de Ensino e Bibliotecarios,
no sentido de cumprimento de expediente diurno e noturno, desconsiderando como tempo de
servico ou mesmo como tempo a disposicao do empregador o intervalo superior a 02 (duas)
horas, ficando certo que o empregado, em tal periodo intervalar, estd desobrigado de qualquer
atividade ou de comparecimento no estabelecimento de ensino. Esta autorizacdo dispensa a
renovacédo por acordo individual, devendo as Instituicbes de Ensino zelarem para que o intervalo
efetivamente praticado conste dos controles de ponto adotados.

Paragrafo primeiro - A jornada diferenciada aqui pactuada aplica-se aos novos contratos de
trabalho;



Paragrafo segundo - Aos contratos vigentes, para alteragéo do intervalo, devera haver anuéncia
expressa dos Bibliotecarios.

Paragrafo terceiro - Os Bibliotecéarios terdo direito a descanso de pelo menos uma hora para as
jornadas de trabalho superiores a 6 (seis) horas e intervalo de 15 (quinze) minutos para as
jornadas néo superiores a 6 (seis) horas de trabalho, desde que excedam limite de 4 horas. Os
intervalos de descanso ndo serdo computados na duracao do trabalho para qualquer efeito legal.

Paragrafo quarto - Os empregadores autorizardo, havendo condi¢cdes de seguranca, que seus
empregados permanegam no recinto de trabalho, para o gozo do intervalo supra mencionado,
sem qualquer exigéncia de labor seja direto ou indireto. Tal situacdo, se efetivada, ndo sera
considerada como geradora de trabalho extraordinario.

Paragrafo quinto - Fica autorizado ao empregador a estipulacdo de mais de um periodo de
descanso durante o dia, desde que assegurado 0 gozo de intervalo intra-jornada de no minimo 1
(uma) hora em um dos periodos e respeitados os critérios elencados nos paragrafos anteriores.

FERIAS E LICENCAS
Remuneracgao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS

Nos termos da Constituicdo Federal (art. 7.2, XVII), fica assegurado aos Bibliotecarios o gozo de
férias remuneradas com pelo menos um ter¢o a mais do salario normal, que devera ser pago até
02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo (art. 145 da CLT).

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado o direito as férias conjuntas para os Bibliotecéarios
pertencentes a mesma familia, que trabalhem na mesma Instituicdo de Ensino, nos termos do
artigo 136, paragrafo tnico da CLT, se disto ndo resultar prejuizo para o servico.

Paragrafo Segundo: Fica possibilitada a concesséo de férias em dois periodos, um dos quais
nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, desde que de comum acordo entre Bibliotecéarios
e Instituicdo de Ensino e um dos periodos ocorra durante as férias escolares (recesso).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS
Os Bibliotecarios com menos de 1 (um) ano e mais de 6 (seis) meses de servi¢o, que rescindir
espontaneamente seu contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais.

Licengca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA PARA NASCIMENTO DE FILHO
Ao Bibliotecério fica assegurado, por ocasidao de nascimento de filho, uma licenga de 5 (cinco)
dias, sem desconto de salério e vantagens.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIA DOS BIBLIOTECARIOS
Como dia dos Bibliotecarios fica consagrado o dia 12 (doze) de marco, cuja comemoragcao se

dard com a dispensa de 1(um) dia de servico, sem prejuizo dos vencimentos, o qual podera ser
ajustado em comum acordo entre as partes.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

Uniforme



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO USO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL

A Instituicdo de Ensino que exigir o uso de uniformes, fornecera gratuitamente aos Bibliotecarios,
um minimo de 02 (duas) unidades ao ano, apresentadas para reposi¢ao aqueles destinados a
substituicdo ou devolvidos por ocasido da rescisdo contratual, ficando certo que a guarda e a
conservacdo dos mesmos correrd por conta do empregado, enquanto detentor.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS
As Instituicbes de Ensino manterdo equipamentos de primeiros socorros nos locais de trabalho.

RELACOES SINDICAIS
Sindicaliza¢cédo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SINDICALIZACAO

As Instituicbes de Ensino ndo obstardo a sindicalizacdo de seus Bibliotecéarios, obrigando-se a
descontar em folha de pagamento a mensalidade devida, desde que por eles autorizados, e
efetuar o recolhimento ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao que
deu origem ao desconto, sob pena de ndo o fazendo neste prazo incorrer em atualizacédo
monetaria e multa de mora de 10% (dez por cento) do valor devido, mais atualizacdo monetaria
sobre o montante retido indevidamente. O Sindicato Profissional fornecera os impressos proprios
para este recolhimento em época oportuna, e caso ndo faca, ndo havera incidéncia de atualizagéo
monetaria nos valores a serem recolhidos.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PUBLICACOES SINDICAIS

As Instituicbes de Ensino cientificardo e afixardo em quadros préprios, acessiveis aos
empregados, as notas e publicacbes enviadas pelo Sindicato Laboral, desde que né&o seja
material politico partidario.

Outras disposicOes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REMESSA NOMINATIVA DE QUADRO DE
PESSOAL

Por ocasido da entrega da RAIS, as Instituicbes de Ensino encaminhardo uma cépia ao
SINDIB/PR, no prazo de 10 (dez) dias, com o nome de seus funcionarios bibliotecérios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACORDOS COLETIVOS
Fica facultado nos termos do artigo 611, paragrafo 1.° da CLT, as Instituicdes de Ensino, firmarem
acordos coletivos de trabalho com o Sindicato da Categoria Profissional.

DISPOSICOES GERAIS

Aplicacéo Instrumento Coletivo

CLASULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — APLICACAO
Aplica-se a presente CCT a todos os empregados pertencentes a categoria dos Bibliotecéarios e



que prestem servicos nessa qualidade dentro da base comum dos sindicatos acordantes a
Instituicbes de Ensino assim compreendidas: educacdo infantil (maternal e pré-escola), ensino
fundamental, ensino médio e educacéao profissional, supletivo, ensino superior e cursos livres de
qualquer natureza.

Paragrafo primeiro: Acordam as partes que a contratacdo de profissional Bibliotecario sera
obrigatéria para todas as Instituicbes de Ensino, na qualidade de responsavel técnico da
biblioteca, & exce¢do das Instituicdes de Ensino, com menos de 300 (trezentos) alunos,
regularmente matriculados.

Paragrafo segundo: Para o cumprimento da obrigacdo de contratacdo de responsavel técnico
Bibliotecério as Instituicbes de Ensino, assim obrigadas, poderdo realizar a contratacdo de
responsabilidade técnica por meio de contratos de qualquer modalidade, por exemplo, de
contratos civis, regidos pela legislacdo pertinente, ou por meio de contratos de trabalho, caso o
desenvolvimento da atividade seja ajustada nos termos do artigo 3° da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das clausulas desta Convencédo Coletiva
de Trabalho, importard numa multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial maximo da
categoria em favor da parte prejudicada.

Curitiba, 07 de junho de 2013.

Jacir José Venturi ELISABETE GONGCALVES MELNICK

Presidente Presidente

CPFn.157.357.029-04 CPF n. 974.789.549-87

Sindicato dos Estabelecimentos Particulares Sindicato dos Bibliotecarios do Estado do Parana -
de Ensino do Estado do Parana - SINDIB/PR

SINEPE/PR



ANEXO |

CLAUSULA 12 - VIGENCIA
O regime de BANCO DE HORAS podera ter vigéncia de até 01 (um) ano.

Paragrafo Gnico - Apds o periodo mencionado no caput, ou outro menor determinado pelo
empregador, a instituicdo de ensino liquidara os haveres do Banco de Horas, reiniciando-se a
contagem para um novo periodo de 01 (um) ano, N0S Mesmaos termos.

CLAUSULA 22-0OBJETO

O excesso de horas de trabalho de um dia podera ser compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo de 01 (um) ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas e nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez)
horas diarias.

Paragrafo Unico - Para atender o disposto no “caput” desta clausula fica criado o sistema de
compensacao de jornada de trabalho denominado “BANCO DE HORAS”, em que serao langadas
a CREDITO do empregado todas as horas laboradas além da jornada normal de trabalho e,
conseqilentemente, a DEBITO as horas aquém dessa.

CLAUSULA 32 - DURAGAO NORMAL DE TRABALHO

Para todos os efeitos, tem-se como duracdo normal de trabalho a prevista neste instrumento
normativo, qual seja, 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sem prejuizo de contratos de
trabalho com jornada semanal inferior.

Paragrafo Unico — Para efeitos de apuracdo dos CREDITOS e DEBITOS do empregado, 0s
excessos ou reducdes da jornada serdo contados minuto a minuto.

CLAUSULA 42 - FUNDAMENTO DO BANCO DE HORAS

A utilizacdo do sistema do Banco de Horas visara a adaptacdo do trabalho nos momentos de
pouca atividade da Instituicdo de Ensino, reduzindo-se o niumero de horas a serem trabalhadas,
sem que haja reducéo do salario, permanecendo CREDITO de horas para utilizacdo quando a
demanda de servigo crescer ou a atividade acelerar, aumentando-se a jornada de trabalho até a
quitacdo das horas excedentes.

CLAUSULA 52— PRAZO E FORMA DE COMPENSACAO

As horas incluidas no BANCO DE HORAS, inclusive fragfes, observada disposi¢do da clausula 22
do presente regulamento, deverdo ser objeto de compensacéo dentro do prazo de 01 (um) ano,
sendo que somente apoOs a efetiva compensagédo ou pagamento como extraordinarias do saldo
eventualmente remanescente, podera ser reiniciado novo BANCO DE HORAS.

Paragrafo Primeiro — A compensacao de que trata esta clausula devera ser realizada em dia
normal de trabalho, ficando a critério do empregador a escolha do dia ou dos dias em que se
processara a compensacdo, como meio de dinamizacdo do sistema ora criado, devendo, no
entanto, notificar o empregado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas ao inicio da
compensacao.

Paragrafo Segundo — Faculta-se ao empregado, mediante solicitacdo escrita apresentada com
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, requerer a concessao de folga compensatoria, desde
que titular de CREDITO no BANCO DE HORAS, sendo que a concesséo da respectiva folga ficara
a critério do empregador.

Paragrafo Terceiro — N&o sera admitida a compensacdo em dias de férias, domingos e outros
que, por contrato, forem destinados ao descanso semanal remunerado, ressalvada a possibilidade
de compensacédo em relagéo aos feriados, nos termos da Lei 605/49.



Paragrafo Quarto — As horas apuradas no sistema de BANCO DE HORAS somente poderéo ser
compensadas durante a sua vigéncia, sendo que as horas néo exigidas pela empresa (DEBITO),
no prazo estabelecido na clausula 12 ndo poderdo ser objeto de desconto dos empregados.
Outrossim, apdés o prazo de vigéncia, se remanescerem horas em favor do empregados
(CREDITO), essas deverdo ser pagas como horas extras, observando o adicional de 50%
(cinguenta por cento).

Paragrafo Quinto — Para efeitos de acumulacdo de horas crédito em favor do empregado fica
estipulado o limite (teto) de 120 (cento e vinte) horas. Na hipétese do empregado ja ter acumulado
0 numero de horas crédito anteriormente mencionado ficard vedada a Instituicdo de Ensino
continuar a acumulagéo, devendo pagar como horas extras as eventualmente realizadas a partir
do atingimento do teto.

CLAUSULA 62 — EQUIVALENCIA E PROPORCAO

Para efeitos de compensacéo de horas trabalhadas a mais no sistema de BANCO DE HORAS por
horas de folga, devera ser observada a equivaléncia de que para cada hora trabalhada além de
sua jornada normal, dentro dos dias normais ou feriados, o empregado tera direito a 01 (uma)
hora CREDITO dentro do BANCO DE HORAS, seguindo-se essa proporcionalidade para o caso
de periodo inferior.

CLAUSULA 72— CONTROLE
A InstituicBo de Ensino se obriga a informar, mensalmente, junto com o recibo de pagamento o
saldo de horas que dispde 0 empregado no sistema de BANCO DE HORAS.

Paragrafo Unico — Indispensavel que a empresa mantenha apenas um controle de ponto
(mecanico, eletrbnico ou manual) da jornada de trabalho, o qual devera ser obrigatoriamente
registrado/anotado pelo préprio empregado.

CLAUSULA 82 — AUSENCIAS INJUSTIFICADAS E JUSTIFICAVEIS

As faltas do empregado sem justificativa prevista no ordenamento juridico para efeitos de abono
poderdo ou ndo ser descontadas em folha de pagamento (conforme autoriza a legislacdo
pertinente). Caso o empregador opte por ndo realizar o desconto dos dias de auséncia, as horas
correspondentes poder&o ser lancadas como DEBITO no sistema de BANCO DE HORAS.

Paréagrafo Primeiro — O valor correspondente ao Descanso Semanal Remunerado (DSR) perdido
pela ocorréncia da falta sem justificativa mencionada no caput (art. 6°, caput, da Lei Federal
605/49), ndo seré objeto de compensacao, sofrendo o desconto direto em folha.

Paragrafo Segundo — O lancamento a DEBITO das horas correspondentes a falta injustificada,
bem como o desconto do valor pertinente ao DSR, nédo prejudicara eventual punicao disciplinar
aplicavel a cada caso concreto (adverténcia, suspensao ou dispensa por justa causa).

Paragrafo Terceiro - O empregado, ainda que sem justificativa legal, podera requerer mediante
documento escrito, entregue com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, a possibilidade de se
ausentar do trabalho, por motivos moralmente aceitaveis, sendo que as horas relativas a essa
auséncia serdo lancadas a DEBITO no sistema de BANCO DE HORAS no caso de deferimento
do pedido.

Paragrafo Quarto — A Instituicdo de Ensino avaliard o requerimento e podera conceder a
autorizacdo de auséncia, dentro das possibilidades e da demanda de servico apresentada
naquele momento, ndo havendo, em caso de concessdo, o desconto do DSR nem a punicéo
disciplinar em decorréncia do fato. Em momento algum a Instituicdo de Ensino estara obrigada a
concessao.

CLAUSULA 92 — DESLIGAMENTO
Ocorrendo o término da relacdo de emprego as horas, inclusive as respectivas fraces,



constantes do sistema de BANCO DE HORAS, lancadas a CREDITO ou a DEBITO, serdo
compostas na seguinte forma:

a) Em caso de dispensa sem justa causa por parte da Instituicdo de Ensino, serdo remuneradas
as horas CREDITO existentes no BANCO DE HORAS, acrescidas do adicional de 50% (cinqiienta
por cento), tendo em vista a equivaléncia mencionada na clausula sexta, e pagas juntamente com
as demais verbas rescisorias. Em contrapartida, existindo horas DEBITO no BANCO DE HORAS,
essas serdo descontadas na resciséo pelo seu valor hora simples, observado o limite de 01 (uma)
remuneracéo.

b) Em caso de Pedido de Dispensa por parte do empregado ou Dispensa Por Justa Causa (art.
482 da CLT), serdo remuneradas as horas CREDITO existentes nho BANCO DE HORAS,
acrescidas de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a equivaléncia mencionada na clausula
sexta, e pagas juntamente com as demais verbas rescisorias. Outrossim, existindo horas DEBITO
no BANCO DE HORAS, essas serdo descontadas integralmente na resciséo, pelo seu valor hora
simples.

Curitiba, 07 de junho de 2013



