CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SINEPE e SINPROFOZ
2025-2026

CATEGORIA ECONOMICA: Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado
do Parana — SINEPE/PR;

CATEGORIA PROFISSIONAL: Sindicato dos Professores de Ensino Superior e Escolas
Particulares da Regido de Foz do Iguagu Parana - SINPROFOZ - CNPJ 03.339.589/0001-45.

RESOLVEM as entidades sindicais supra citadas celebrar através do presente instrumento, nos
termos do artigo 611 e subsequentes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, nos seguintes termos:

Municipios que compdem a base territorial do Sindicato dos Professores de Ensino Superior e Escolas
Particulares de Foz do Iguagu e Regido do Parana SINPROFOZ: Foz do Iguagu, Sta. Terezinha de
[taipu, Sdo Miguel do Iguagu, Medianeira, Diamante do Oeste, Itaipulandia, Missal, Santa Helena, Sado
José das Palmeiras, Entre Rios, Pato Bragado, Porto Mendes, Marechal Candido Rondon, Terra Roxa
e Guaira.

01 — VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026, sendo que a data-base da categoria
continuara sendo em 1° de maio, ressalvados eventuais prazos superiores ou inferiores indicados em
clausula especifica.

02 - DA APLICACAO - Aplica-se a presente a todo o pessoal docente em Instituigdes de Ensino e
Educagdo e demais empresas e entidades abrangidas por este instrumento normativo assim
- compreendidos: educagdo infantil (maternal e pré escola), ensino fundamental, ensino médio e
educagdo profissional, supletivo, ensino superior, cursos livres de qualquer natureza, inclusive, artes,
musica, linguas, corte e costura, datilografia e todas as demais que compreendam ensino técnico
profissional e comercial.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por pessoal docente todos os Professores, incluindo os que exergam
suas fungdes na administragéo, orientagdo e supervisdo escolar.

Pariagrafo Segundo - Para efeito do que estabelece o Paragrafo Primeiro desta clausula, tem-se
normatizado que na hipotese do Professor ser contratado inicialmente para ministrar aulas, ascendendo
a um cargo de supervisor, orientador, e/ou administrativo, inclusive o de coordenagéo, devera a
Institui¢do de Ensino proceder a anotagdo em sua CTPS, em anotagdes gerais, sobre as fungdes a serem
exercidas, passando o mesmo a ser regido pelas regras aplicaveis a essa fungdo, enquanto tal situa¢do
perdurar.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese da cumulagéo de fungdes de docéncia e administrativas, optando
Institui¢do de Ensino e Empregado pela ndo fixagdo de um segundo contrato, mas pela cumulagdo
naquele ji existente, cada uma das mesmas serd regida separadamente pelas regras juridicas
respectivas, devendo a Institui¢do de Ensino diligenciar para que todas as verbas salariais sejam pagas
discriminadamente, tornando possivel a verificagdo da regularidade dos pagamentos.

|\
Parigrafo Quarto - Quando a cumulagfo de fungdes descrita no paragrafo anterior 10 mesmoﬁ

Empregado, ensejard a obrigag¢do da realizagdo de uma quitagéo parcial de ha isérios telativos
a fungfo extinta.



a)

b)

Paragrafo Quinto - Os haveres rescisorios a serem pagos na quitagéo parcial serdo os mesmos a que
faria jus o Empregado caso a fungfio em questdo tivesse sido desenvolvida em contrato auténomo,
excepcionado o pagamento da multa sobre os depésitos de FGTS e a sua respectiva liberagdo (o que
somente ocorrera quando da rescisdo da outra fung8o, respeitadas as diretrizes da Lei 8036/90).

Paragrafo Sexto — Os prazos para pagamento e homologago dos valores relativos a “quitagdo parcial”
serdo os mesmos previstos no artigo 477 da CLT para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo Sétimo — Aplicam-se as mesmas regras de “quitagio parcial” acima delincadas para a
hipotese de interesse do(a) professor(a) ou da instituigdo de ensino de extinguir um dos turnos dos
contratos de professores regentes de educagéo infantil e de ensino fundamental de 1° a 5° ano.

Paragrafo Oitavo — Excepcionadas as hipdteses previstas em lei e no presente instrumento normativo
para a reduc@o valida de carga hordria, sem a necessidade de qualquer indenizagdo ou compensagio
pecunidria (cldusula 24 e 67a), fica autorizada a extingéo parcial de carga horaria, por interesse do(a)
professor(a) ou da instituigdo de ensino. Nessas hipéteses aplicam-se as mesmas regras de “quitagdo
parcial” acima delineadas, sem que se considere vulnerado o art. 468 da CLT, além das seguintes
diretrizes:

Na quitagdo parcial o aviso prévio deverd ser obrigatoriamente indenizado, considerando a
proporcionalidade prevista na Lei 12.506/2011, com base no valor proporcional & reducéo;

No caso da redugéo e respectiva quitagdo parcial ser por interesse da empresa, em percentual superior
a 30% (trinta por cento) da carga total do professor, devera esta notificar o empregado por escrito,
concedendo o prazo de 72h para que o professor concorde ou opte pela dispensa sem justa causa
integral, devendo ser homologada no Sinprofoz a respectiva quitagdo parcial;

Quando a redugéo for igual ou inferior a 30% (trinta por cento) da carga total do professor ndo havera
necessidade da concessdo do prazo de 72h para opg¢do ou concordéncia do professor, nem necessidade
de homologag@o do Sinprofoz, mantidas as demais regras sobre procedimentos e pagamentos inscritas
na presente clusula.

03- REAJUSTE SALARIAL acordam as partes que os salarios dos empregados abarcados pelo presente
instrumento seréo reajustados em 5,32% (cinco virgula dois por cento), incidentes sobre os salarios devidos
em 1° de maio de 2024.

Paragrafo primeiro — As instituicdes de ensino que tenham realizado antecipa¢bes compensaveis no
periodo de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 poderdo abater os valores antecipados do montante

estipulado no caput da presente clausula, repassando apenas o saldo eventualmente devido.

Paragrafo segundo - Aos Professores admitidos ap6s 01.05.2024 o valor do abono devido sera
proporcional ao tempo de servigo, na base de 1/12 por més trabalhado, considerando més fragdo igual ou

superior a 15 dias.
04 - QUINQUENIO - A partir de 01.03.2018 fica extinta a clausula normativa que anteriormente
vigorara sob a rubrica “quinquénio”.

Paragrafo primeiro - Tendo em vista a extingdo do regime dos quinquénios estabelecida pela pr
Convengéo, ficam definidas as seguintes regras de transi¢do:

a) Todos os quinquénios anteriormente recebidos pelos PROFESSORES ou a

eles 91 s



(cinco) anos tenha sido completado até o dia 1° de margo de 2018, serdo respeitados e integrados
definitivamente a remuneragéo do Professor, devendo ser pago de forma separada com o titulo de
“quinquénio”, e pagos segundo as regras vigentes no instrumento coletivo 2017/2018, mantido o teto
de 15% (quinze por cento), sendo certo que a partir de 01/03/2018 somente se acrescera qualquer valor
a titulo de quinquénio se 0 mesmo estiver enquadrado nas regras de transi¢do abaixo delineadas;

b) Todos os PROFESSORES que ainda nio tenham atingido o teto de 15% (quinze por cento) para o
recebimento de quinquénios em 1° de margo de 2018, mas que nessa data ja tenham completado 1
(um), 2 (dois), 3 (trés) ou 4 (quatro) anos para um novo ciclo, terdo direito a completar esse tltimo
ciclo de 5 (cinco) anos, respeitada a contagem desse periodo a base de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao ano, sendo que os anos restantes para o fechamento do ciclo de 5 (cinco) anos serdo
computados a base de 0% (zero por cento) ao ano, sempre respeitado o teto de 15% (quinze por cento).

c) uma vez completado o ciclo, os valores serfio integrados definitivamente na remuneragdo do
Professor e pago de forma separada com o titulo de “quinquénio”.

d) Os PROFESSORES que recebiam em 1.° de margo de 2018 quinquénios em importe igual ou
superior ao teto de 15% (quinze por cento) continuardo recebendo o mesmo percentual.

Paragrafo segundo — Tendo em vista as regras de transigdo e a manutengdo de quinquénios
anteriormente pagos, continuardo vigentes os critérios utilizados no instrumento normativo precedente,
para seu respectivo célculo, a saber:

a) O quinquénio sera contado a partir da data da contrata¢do, ndo se somando periodos relativos
a contratos anteriores ja rescindidos. No caso de coexisténcia de mais de um vinculo de trabalho com
o mesmo empregador, cada contrato devera ser considerado individualmente;

b) O quinquénio sera calculado sobre o salario base, acrescido do respectivo DSR;

c) Quando o quinquénio se completar até o dia 15 do més, o mesmo serd implementado no
préprio més, sendo certo que, caso tal data ocorra apds, o direito sera implementado a partir do més
seguinte.

05 - PISO SALARIAL - Nos termos do artigo 7.° da Constituigdo Federal de 1988 e seus incisos,
especialmente 0 XXVI, convenciona-se a vigéncia de pisos salariais especificos, a partir de
01.05.2025, consoante no anexo II do presente instrumento.

Paragrafo primeiro - Nenhuma Institui¢do de Ensino podera pagar piso inferior ao estabelecido, salvo
acordo firmado com o Sindicato dos Professores, assistido pelo SINEPE-PR.

Paragrafo segundo - Ficam instituidos, a partir da presente data, para as Instituicdes de Ensino
Superior, pisos salariais diferenciados para os professores que detenham titulagéo especifica na area
de atuagdo que desenvolvem junto ao empregador, divididos em Professor Especialista, Professor
Mestre, Professor Doutor e Professor pds Doutor, consoante anexo I do presente instrumento,

Paragrafo terceiro - O piso salarial relativo aos professores que atuem nos cursos de nivel superior
ministrados na modalidade a distdncia (EAD), dadas suas conhecidas particularidades, ndo estara
adstrito a subdivisdo indicada no paragrafo segundo (por titulagdo), sendo tnico, consoante anexo I
do presente instrumento.

06 - ADIANTAMENTO SALARIAL - As Instituigdes de Ensino concederdo um adiantamento de
40% (quarenta por cento) do valor da remuneragdo, até o dia 20 (vinte) de cada més. O trabalhador
que tiver interesse no beneficio devera comunicar o Empregador, por escrito. 7

07 - ATRASO DE PAGAMENTO - Estabelecem-se as seguintes multas pelo atr. {Gamento
dos salarios dos professores:



I - 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipotese de atraso no pagamento de salario no periodo
compreendido entre 01 (um) e 15 (quinze) dias;

Il - 0,5 % (meio por cento) por dia a partir do décimo sexto dia em caso de atraso superior a 15 (quinze)
dias

Paragrafo primeiro: As multas estabelecidas no caput da presente clausula serdo cumulativas,
limitadas referidas san¢des ao valor do débito salarial, aplicando-se, inclusive, a eventuais atrasos no
pagamento de décimo terceiro salario, férias e gratificagdes de férias.

Paragrafo segundo: As instituigdes de ensino que eventualmente possuam dificuldades no
cumprimento tempestivo das obrigagdes salariais para com seus professores poderdo convocar uma
mesa redonda junto ao Sindicato representante da categoria profissional, com a necessaria assisténcia
do Sindicato representante da categoria patronal, para tentativa de composigéo do problema, lavrando-
se documento escrito em caso de éxito nas tratativas. A realizagdo da mesa redonda nio exime a
instituicdo de ensino do pagamento das multas previstas na presente clausula, caso incida na respectiva
hipotese, salvo se houver previsdo expressa, em sentido contrério, ajustada entre as partes.

08 - SUBSTITUICAO - O Professor substituto, com salario menor, devera perceber o0 mesmo salario
que o substituido, enquanto perdurar a substituigdo, ressalvadas as vantagens pessoais, respeitando-
se os planos de cargos e salérios da instituicdo que os tiver.

09- RECIBOS DE PAGAMENTO - Todas as Instituicdes de Ensino fornecerdo aos seus
Professores, junto com os pagamentos efetuados, um comprovante demonstrativo de todas as verbas
integrantes da remuneragfo, bem como os descontos incidentes a cada més.

Paragrafo primeiro: Os estabelecimentos de ensino poderdo efetuar o pagamento dos saldrios de seus
docentes através de depdsito em conta bancéria, aberta para esse fim em nome de cada empregado,
com o consentimento deste, em estabelecimento de crédito proximo ao local de trabalho, nos termos
do artigo 464, paragrafo unico, da CLT.

Parigrafo segundo: Os estabelecimentos de ensino poderfio enviar via meio eletronico recibos de
pagamento, através do enderego eletronico, enderego esse indicado pelo professor em formuldrio
proprio. Os professores que optarem pelo envio de comprovante por enderego eletronico, ndo mais
receberdio comprovante fisico, ndo sendo necessério neste caso assinatura de comprovante, sendo
valido para todos os efeitos o comprovante eletrdnico.

10 - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO - A metade do décimo terceiro
salario sera paga aos Docentes entre os meses de fevereiro a novembro de cada ano, a titulo de
adiantamento, nos termos da Lei n.° 4.749/65. O restante, 50% (cinquenta por cento), sera pago até o
dia vinte de dezembro.

Paragrafo tinico — Para fins de base de calculo do pagamento do décimo terceiro saldrio a ser realizado
no més de dezembro, sera levado em consideragfio a média salarial dos Gltimos 12 (doze) meses que
antecederam esse més de competéncia, ou seja, da competéncia de dezembro do ano anterior até
novembro do ano do pagamento

CAPITULO - JORNADA DE TRABALHO

11- DURACAO DA HORA-AULA - Considera-se como hora-aula o trabalho letivo dentro da classe
com duragfo méxima de 50 (cinquenta) minutos, fazendo o Professor jus a remuneragéo de adicional

sobre o tempo que exceder deste limite. 2

SI\RO.

Paragrafo primeiro - Fica estabelecido que a hora-aula de 50 minutos podera ser di
atividades e/ou disciplinas de acordo com o curriculo e plano pedagogico da Instil@'géc&



ndo serd aplicavel o presente dispositivo.
14 - BANCO DE HORAS E INTERVALO INTRAJORNADA

Fica estabelecido o sistema denominado de “Banco de Horas”, na forma do artigo 59 e seus paragrafos da
CLT, consoante regras descritas no anexo I a presente CCT

Paragrafo Primeiro - Em quaisquer das modalidades contratuais previstas em lei ou na presente convengéo
coletiva, fica autorizada a possibilidade de cumprir intervalo intrajornada superior a duas (2) horas ao dia,
sem que o periodo excedente a duas gere direito a recebimento de horas extras, ou seja tido como a disposi¢@o
do Empregador. O elastecimento do intervalo intrajornada devera ser ajustado entre as partes, facultando-se
sua descri¢do em acordo individual escrito.

Paragrafo Segundo — As partes estabelecem que a realizago de intervalos intrajornada entre aulas dentro
das institui¢des de ensino (recreio ou outra modalidade de intervalo) configura momento de descanso e/ou
refei¢do para os professores, em consonancia com o disposto no art. 71, paragrafo 2°, da CLT, salvo previsdo
expressa em sentido contrario nos contratos de trabalho dos professores, ndo configurando em momento
algum tempo a disposi¢do do empregador previsto no art. 4° da CLT. A exigéncia de trabalho durante referido
periodo descaracterizara a incidéncia do art. 71, paragrafo 2°, da CLT, no periodo violado. Esta previsdo tem
carater interpretativo e, portanto, se estende a compreensfo da matéria em anos precedentes. Referida
interpretagdo prevalece em relagdo a qualquer outra tendo em vista a diretriz estabelecida pelo STF de
prevaléncia do negociado sobre o legislado ou sobre a interpretagdo do que legislado, inclusive em relagdo a
matéria discutida na ADPF 1058-STF.

15 - DAS HORAS VAGAS (JANELAS) — Para os professores que possuam sua contrata¢do a base de
horas-aula, o nimero de horas vagas (janelas), excedente de uma hora-aula por turno, serd remunerada
no valor correspondente & hora-aula, sendo possivel sua utilizagdo para realizagdo da hora atividade.

16 - PROFESSOR REGENTE - TURNO E DUPLO TURNO DE TRABALHO -
Tendo em vista as particularidades existentes ao trabalho dos professores regentes de educagéo infantil
e de 1° ao 5° ano do ensino fundamental, fica estabelecida a possibilidade de realiza¢do de contratos
de trabalho por turno de trabalho e nfo por hora-aula, sendo este assim considerado o periodo diario
de 4 (quatro) horas e 30 (trinta minutos).

Paragrafo tinico — Caso haja interesse por parte da Institui¢do de Ensino e Professor regente, podera
ser ajustado mediante documento escrito a possibilidade de realizagsio de duplo turno de trabalho,
desde que a jornada diria ndo exceda o limite de 8 horas e 48 minutos e duragdo semanal néo exceda
o limite de 44 (quarenta e quatro) horas.

17 - AULAS DE RECUPERACAO E REFORCO - Ocorrendo a necessidade de algumas turmas
receberem aulas de recuperagdo e reforgo, a classe de alunos nfio poderd ter nimero superior ao
existente na maior turma da mesma série ou disciplina ao periodo letivo em que o Docente estiver
lecionando, conforme estiver previsto no projeto de autorizagdo de curso aprovado pelo Conselho
Estadual de Educagfio/Conselho Federal de Educagdo, sob pena das aulas serem remuneradas em
dobro.

18- ACUMULO DE TURMAS - O professor que por conveniéncia da Institui¢do de Ensino
acumular duas ou mais classes numa s6 aula, para lecionar a mesma disciplina, fard jus a remuneragao
acrescida de 50% (cinquenta por cento) para cada turma acumulada, exceto:
a) Quando se tratar de turma de educag@o fisica;

b) Se a jungdio de turmas ndo ultrapassar o nimero inicial de alunos para os quais o Professer;
inicialmente lecionando, naquela disciplina, a cada inicio de periodo letivo.




19- HORA-ATIVIDADE - Fica assegurado um adicional de 12% (doze por cento) do saldrio do
Docente, para cumprimento de hora - atividade. Entendem-se essas, para corregdo de provas, de
trabalhos, preparagdo de aulas e pesquisas, devendo ser cumprida na Instituigdo de Ensino desde que
a mesma forne¢a meios para tal. Caso contrario, o docente podera cumpri-la onde melhor lhe aprouver.

Paragrafo Unico - O Docente que ndo corrigir provas, trabalhos, que nfo preparar aulas, nem realizar
pesquisas, néo terd direito a este recebimento.

20- HORAS EXTRAS - As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por
cento). As horas trabalhadas em dias de descanso (domingos e feriados), nio compensadas, deverdo
ser pagas com o referido adicional em dobro em relago a hora normal.

Paragrafo primeiro — Ficam desde ja autorizadas as institui¢des de ensino a utilizarem quaisquer dos
modelos de controle de ponto eletrénico previsto na Portaria 671/2021 (ou da norma de que suceda), desde
que garantam a integridade dos dados e a anotagéo fidedigna dos horarios desenvolvidos. Independentemente
da modalidade do sistema alternativo de controle da jornada de trabalho utilizado, estes deverdo garantir a
impossibilidade de:

I - restrigdes a marcagdo do ponto;
IT - marcagédo automaética do ponto;
III - exigéncia de autorizag@o prévia para marcagio de sobrejornada; e
IV - a alteragéo ou eliminag&o dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo segundo - Para fins de fiscalizag8o, os sistemas alternativos eletronicos deverfo:

I - estar disponiveis no local de trabalho;

II - permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

Il - possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro fiel das
marcagdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo terceiro — Os estabelecimentos de ensino podergo enviar via meio eletronico demonstrativo
do cartdo ponto, através do endereco eletrénico, endereco esse indicado pelo professor em formulério
proprio. Os professores que optarem pelo envio de demonstrativo do cartdo ponto por endereco
eletronico, ndo mais receberdo o demonstrativo fisico, ndo sendo necessario neste caso assinatura de
comprovante, sendo vélido para todos os efeitos 0 comprovante eletronico.

21- ENSINO ESPECIAL - Os Docentes especializados, contratados para turmas especiais com
100% (cem por cento) de deficientes mentais, visuais e ou fonoauditivos, fardo jus a um acréscimo de
50% (cinqiienta por cento) sobre os saldrios devidos.

22- ATIVIDADES EXTRA-CLASSE

Para os professores que possuam sua contratagdo a base de horas-aula, fica assegurado o direito de
receber a hora-aula acrescida de percentual de hora extra quando, embora néo obrigado, for convocado
a participar de atividades extra-classe, assim entendida como toda atividade que néo se constitua em
aula, desde que realizadas fora do seu horario normal de trabalho, ressalvadas as atividades para as
quais institui¢do de ensino e professor estabelegam pactuagfo especifica para o desenvolvimento de
atividades fora de sala de aula, seja no contrato de trabalho original ou mediante aditivos, respeitado
o limite geral previsto no artigo 318 do CLT.

Paragrafo primeiro — Para os professores contratados como mensalistas (regime de carga horaria fixa
semanal) ndo existira diferenga entre a carga horaria desenvolvida em sala de aula ou fora dela (exn;a
classe), haja vista que a remuneragéo ajustada ja as remunera indistintamente.

Paragrafo Segundo - Nio serfo consideradas como salario in natura e nem~incefporadas a §)>

~

remuneragdo do docente para todos os efeitos legais, as despesas com viagefis, pafticipagdo em
congresso, realizagdo de pds graduacio, inclusive mestrado e doutorado, que eventualmente venham



a ser custeadas de forma integral ou parcial pela Institui¢do de Ensino.

Paragrafo terceiro: Na hipotese do docente participar de congressos ou outro curso custeado pela
Institui¢do de Ensino, seja de forma integral ou parcial, o tempo relativo ao deslocamento, pernoite ou
participagdo nestes congressos ou cursos ndo sera considerado como componente de sua jornada de
trabalho.

23 - ADICIONAL NOTURNO - O Professor fara jus a percepgdo de adicional noturno no percentual
de 20% (vinte por cento) para todo o trabalho executado no periodo compreendido entre as 22 e 05
horas do dia subseqiiente.

24- REDUCAO DA CARGA HORARIA - S3o irredutiveis a carga horéria e a remuneragio do
Docente, exceto se a redugéo resultar:

a) Da exclusdo das aulas excedentes acrescidas a carga horaria do Docente em carater eventual ou por
motivo de substituigao;

b) Do pedido do Professor, em trés vias, aceito pela Instituicdo de Ensino empregadora, mediante
protocolo no SINPROFOZ;

¢) Da diminui¢go das turmas dos Estabelecimentos de Ensino, tanto para professores horistas quanto
para professores regentes, em fungéo da redugdo do ntimero de alunos, extingdo de turmas, € no caso
do Ensino Superior, da ndo existéncia para o semestre ou ano letivo da turma/disciplina para a qual o
Docente vinha normalmente lecionando, devidamente comprovada quando questionada judicialmente.
A institui¢gio de ensino devera tentar preservar a carga horaria do professor, quando possivel seu
remanejamento. Caso a institui¢do de ensino néo realize o remanejamento e o professor entenda que o
mesmo era possivel, este podera demonstra-lo judicialmente;

d) Da alterag@o da matriz curricular devidamente documentada frente ao 6rgéo regulador do respectivo
sistema de ensino;

e) Do pedido do professor, com a concordincia da institui¢do de ensino, para realizagéo de cursos de
seu interesse (ex. mestrado, doutorado).

Paragrafo primeiro: Ocorrendo alguma das hipdteses elencadas nas alineas acima, e néo sobejando
nenhuma aula para o Professor ministrar junto a Institui¢do de Ensino, as partes poderdo acordar a
colocag@io do mesmo em licenga ndo remunerada, a qual podera perdurar pelo periodo maximo de 1
ano letivo (2 semestres letivos, no caso de ensino superior), salvo nas hipéteses contidas na letra “e”
supra, quando os prazos se estenderéo pelo periodo de duragdo do respectivo curso.

Paragrafo segundo: Na hipdtese contida no paragrafo primeiro, iniciado o ano letivo subsequente
(ap6s o prazo maximo de suspensdo) e ndo sendo outorgadas aulas ao Professor licenciado, sera
obrigatoria a realiza¢do da rescisdo do contrato do trabalho, garantindo-se o pagamento dos haveres
rescisérios tomando-se como base de célculo a maior remuneragfo obtida até o inicio da licenga.

Paragrafo terceiro - Para o docente que mantenha relagdo de emprego em dois estabelecimentos
distintos, mas pertencentes 8 mesma entidade mantenedora, na hipdtese da ocorréncia de rescisdo de
contrato “sem justa causa” em um deles, e sobejando no outro carga horaria semanal inferior a 5 (cinco)
horas-aula semanais, fica obrigada a Institui¢do de Ensino a realizar a dispensa “sem justa causa” nesse
segundo contrato, salvo manifestagdo por escrito do Docente no sentido de que tem interesse em
permanecer trabalhando no contrato remanescente. / '4

25 - ATENDIMENTO AOS PAIS - A Institui¢do de Ensino nfo podera egﬁgir/d Professor

atendimento de pais fora do horario de trabalho ou intervalos, janelas e hora atividade.



Parigrafo Unico - Tal atendimento devera ser realizado, a critério da escola, dentro do horario de
trabalho.

26 - GRATUIDADE DE ENSINO - Sem que o beneficio integre a remuneragéo, para efeitos
trabalhistas ou previdencidrios, na vigéncia desta CCT os Docentes obterdo, de seu Empregador, os
seguintes descontos na anuidade escolar:

I - Para o Docente com 1 a 8 horas - aula de trabalho por semana - 20% (vinte por cento) de desconto;
II' - Para 0o Docente com 9 a 16 horas - aula de trabalho por semana - 30% (trinta por cento) de desconto;
Ill - Para o Docente com 17 a 19 horas - aula de trabalho por semana - 40% (quarenta por cento) de
desconto;

IV - Para o docente com 20 ou mais horas - aula de trabalho por semana - 50% (cinqiienta por cento)
de desconto;

V - Para o professor regente, remunerado na forma mensal - 50% (cinqiienta por cento) de desconto;

Paragrafo Primeiro - Para os cursos de educagéo bésica os descontos acima seréo aplicados para cada
filho do Docente, desde que limitado ao maximo de dois beneficios.

Paragrafo Segundo - Para os cursos de ensino superior, os referidos descontos serdo aplicados com
limitagéo de atendimento a um filho por vez, bem como em um unico curso por filho.

Paragrafo Terceiro - O beneficio sera concedido na propria Instituigdo de Ensino em que o docente
realiza seu trabalho, compreendendo-se as filiais eventualmente mantidas pelo Empregador e
excluindo-se estabelecimentos distintos, ainda que do mesmo Empregador.

Paragrafo Quarto - Nos casos de reprovagio de ano ou disciplina, como regra geral, tratando-se de
Ensino Superior, o Professor bolsista perdera o beneficio para o ano seguinte (ano a ser refeito) ou para
a dependéncia a ser realizada, salvo decisfo de carater mais benéfico, a critério de cada Institui¢do de
Ensino;

Paragrafo Quinto - Como regra especial, tratando-se de Ensino Superior, nos casos de reprovagéo de
ano ou disciplina ocasionada por faltas ou abandono (salvo motivo justificado, nos termos da legislagdo
vigente), o Professor bolsista perdera o beneficio para o ano seguinte (ano a ser refeito) ou para a
dependéncia a ser realizada, bem como deverd obrigatoriamente restituir ao Empregador a
integralidade dos valores concernentes a bolsa recebida, salvo decisdo de carater mais benéfico, a
critério de cada Institui¢do de Ensino;

Paragrafo Sexto - Na hipdtese contida no pardgrafo quinto a restitui¢do dos valores realizar-se-a
mediante desconto em folha de pagamento, em no minimo 6 (seis) ou 12 (doze) parcelas (conforme
sejam cursos semestrais ou anuais, respectivamente), ficando desde ja autorizado, nos termos do artigo
462, caput, da CLT, independentemente de renovagdo dessa autorizagdo em documento individual.

Paragrafo Sétimo - Em todas as hipoteses anteriormente aventadas, nos termos do artigo 462, caput,
da CLT, fica desde ja autorizada a realizagdo do desconto em folha de pagamento do valor
correspondente 4 parte remanescente da anuidade escolar, apds efetivada a aplicagéo do beneficio
contido na presente cldusula, sendo desnecesséaria a renovagdo dessa autorizagdo em documento
individual.

Paragrafo Oitavo - Quando o Professor estiver licenciado o Empregador continuard outorgando ao
mesmo o beneficio a que se refere a presente cldusula, cumprindo aquele realizar o pagamento da

parcela que lhe corresponde diretamente na tesouraria da Instituicdo de Ensino tendo em Vis/ta/f/
impossibilidade momentanea de desconto em folha de pagamento. -,

Paragrafo Nono - No caso de falecimento do Professor, aos filhos do mesmo que estejam
beneficio compreendido na presente cldusula, serd concedida a sua manuten¢do até o final do



respectivo periodo letivo, cumprindo a este realizar o pagamento da parcela que lhe corresponde
diretamente na tesouraria da Instituigdo de Ensino tendo em vista a impossibilidade de desconto em
folha de pagamento.

Pardgrafo Décimo - Nos casos de dispensa sem justa causa durante o periodo letivo ficard garantida
ao(s) filho(s) do Professor que esteja(m) no gozo do beneficio compreendido na presente clausula a
sua manutenc¢éo até o final desse respectivo periodo, cumprindo a este realizar o pagamento da parcela
que lhe corresponde diretamente na tesouraria da Institui¢do de Ensino tendo em vista a
impossibilidade de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Décimo Primeiro - Os termos e condi¢des do beneficio previsto na presente cldusula serdo
devidamente esclarecidos aos seus beneficiarios no momento do inicio de sua fruigéo.

27 - ESTACIONAMENTO - GRATUIDADE - As Instituigdes de Ensino que mantiverem
estacionamentos para veiculos de Docentes ou alunos, ndo poderdo cobra-lo do Docente, no periodo
em que o mesmo estiver lecionando no estabelecimento, ficando em contrapartida isentos da
responsabilidade civil. Tal beneficio néo integra a remuneragéo.

28- ENTREGA DE NOTAS E RELATORIOS DE FALTAS - As Instituices de Ensino ndo
poderdo exigir dos Professores a entrega de notas e relatorios de faltas, antes dos prazos estabelecidos
no calendario escolar, previamente entregue ao Professor no inicio de cada periodo letivo.

Paragrafo Unico - Caso o Professor néo observe os referidos prazos, podera sofrer sang8o disciplinar
salvo justificativa por escrito.

29- ELABORACAO DE APOSTILAS - O Docente que por solicitagdo da Instituigdo de Ensino, for
instado a elaborar apostilas, fard jus & remuneragdo de tais servigos, mediante prévio acerto com o
Empregador, através de instrumento escrito, sem o qual este ndo podera edité-las.

30- CONTRATACAO PROFISSIONAL - As Institui¢des de Ensino, incluindo os cursos livres,
comprometem-se a contratar Professores devidamente habilitados, excetuando aquelas areas que néo
disponham de formag&o especifica.

31- REGENTE DE CLASSE - Fica estabelecida a obrigatoriedade da existéncia de um Professor
titular (regente), detentor de habilitagdo legal exigida para o desempenho das fung¢des docentes, por
turma de educagéo infantil e fundamental (maternal ao 5° ano).

32- TRANSFERENCIA DE TURMA E DISCIPLINA - O Docente nfo podera ser transferido de
disciplina, grau ou turno diferentes daqueles para os quais foi contratado, salvo com consentimento
expresso. Em caso de supressdo da disciplina, por qualquer motivo, o Docente terd prioridade de
aproveitamento na Institui¢do de Ensino, em disciplina para a qual possua habilitagdo legal € com a
remunerago respectiva.

Paragrafo unico — Tendo em vista as consideragdes estabelecidas no predmbulo do presente
instrumento, fica esclarecido que as institui¢des de ensino poderdo alterar as fungSes atualmente
realizadas pelos professores com vistas a possibilitar a manuten¢do de empregos, desde que a
determinacfo das novas atividades seja compativel com a capacidade técnica do profissional e guarde
relagdio com as atividades docentes, entendidas em carater amplo e ndo restritas exclusivamente a
atividade de ministrar aulas.

33- DAS FERIAS - Nos termos da Constituigio Federal (Artigo 7°, XVII), fica assegurado ao
Docente o gozo de férias remuneradas com pelo menos um ter¢o do salario normal, que devera ser
pago até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo (Artigo 145 da CLT).

Paragrafo unico — Para fins de base de célculo do pagamento das férias, sera levado ey@x sii€racdo

»



a média salarial dos 12 (doze) meses que compde o periodo aquisitivo do empregado.

34- FERIAS PROPORCIONAIS - O Docente com menos de um ano de servigo, que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais, desde que cumpra o aviso
prévio, salvo se dele for dispensado pela Instituigdo de Ensino.

35- FALTA POR MOTIVO DE DOENCA - Serdo abonadas as faltas por motivo de doenga dos
filhos, do conjuge, do companheiro (a) e/ou dependente legal, desde que inscritos perante a
Previdéncia Social, mediante apresentagdo de atestado médico, devendo as aulas faltadas serem
repostas, sob pena de ndo serem abonadas.

36- FALTA POR MOTIVO DE GALA OU LUTO - No caso de gala ou luto, as auséncias
legalmente permitidas aos Docentes, 9 (nove) dias, serfio consideradas como de trabalho efetivo.
Igualmente, em caso de luto, se ocorrer falecimento do conjuge, do pai ou da méie ou de filhos,
companheiro(a) e dependente legal, assim declarados perante a previdéncia social.

37- ABONO DE FALTAS AO DOCENTE ESTUDANTE - Ao Docente estudante, de comum
acordo com a Instituigdo de Ensino, serd concedido abono de faltas para prestagdo de provas e/ou
exames escolares, no horario da realizagdo das mesmas, devendo estas, serem comunicadas por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, bem como comprovadas mediante
documento idoneo, fornecido pela entidade que realizar a respectiva prova ou exame.

38- ATESTADOS MEDICOS - Os atestados médicos, para efeito de justificativa de faltas ou
afastamento do trabalho, para terem eficécia juridica, excetuados os da Previdéncia Social, deverdo
ser vistados por médico da Instituigdo de Ensino, quando nela existente.

Paragrafo unico — Haja vista as regras que serdo implementadas pelo sistema e-social, os atestados
médicos, para justificagdo de faltas ou afastamento do trabalho, devem ser encaminhados ao
empregador no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas) Uteis apds a sua emissdo, podendo seu
envio, desde que por forma que garanta sua efetiva entrega, ocorrer por qualquer meio eletrdnico (e-
mail, whatsapp, mensagem msg eletronica) a0 RH/Departamento Pessoal do empregador.

39- GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO - Gozario de garantia provisoria no emprego,
salvo por motivo de justa causa para demisséo:

a) por 30 (trinta) dias contados ap6s o retorno ao servigo, para o Docente que ingressar na esfera de
cobertura previdencidria (apés o 15° dia de incapacitagdo), independentemente da causa que lhe der
origem, a exce¢do dos afastamentos decorrentes de doenga profissional e acidente de trabalho, os quais
j& possuem regramento proprio;

b) por 1 (um) ano imediatamente anterior & complementagio do tempo para aposentadoria integral por
tempo de contribuico, prevista no artigo 201 § 7.° da CF/88, excluidas as hipdteses de aposentadoria
proporcional previstas pela EC 20/98, desde que o Docente tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho
na Institui¢io de Ensino, e tenha comprovado sua condigdio ao Empregador, por escrito, mediante
protocolo até a data da eventual comunicagdo de dispensa, sob pena de perda do beneficio;

¢) Por 60 (sessenta) dias, ao Professor que se torne Pai, contados a partir do nascimento do seu filho
ou do registro da adogdo de crianga menor de 15 (quinze) anos.

Parigrafo Primeiro: Os prazos relativos as garantias provisorias no emprego contidas nas letras "a"
até "c" supra ndo serdo cumulativos, néo sendo aplicéveis, igualmente, aos contratos de trabalho por
prazo determinado, tais como contratos de experiéncia, modulares a prazo pré-determinado, de Je}'e
outros. A contagem dos prazos em questdo ndo serd interrompida ou suspensa no periodo detec

escolar.




Paragrafo Segundo: A comprovagéo da condigdo prevista no item "b" da presente clausula devera ser
realizada através da apresentag@o de fotocdpia do requerimento formulado ao INSS, descrevendo a
espécie de aposentadoria solicitada e a contagem do tempo de contribuigdo reivindicado para efeitos
de reconhecimento.

Paragrafo Terceiro: Deferido ou néo o requerimento do Empregado pelo INSS, a garantia provisoria
no emprego jamais podera ultrapassar o lapso temporal de 12 (doze) meses.

Paragrafo Quarto: A presente clausula ndo sera aplicavel caso se verifique a inexisténcia de direito
a aposentadoria nos termos da letra "b" supra, nos moldes oferecidos no documento entregue pelo
Empregado ao Empregador.

40 - GARANTIA PROVISORIA DA GESTANTE - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa, de Docente gestante, desde a confirmagdo da gravidez, até cinco meses apds o parto.

Paragrafo Primeiro - No caso de adogdo de crianga com até seis meses de idade, a Professora tera
direito aos mesmos beneficios do supra - citado, ou seja, garantia provisdria no emprego por até 5
(cinco) meses apos a data de adog@o.

Paragrafo Segundo - No caso de adogdo de crianga de até 1 (um) ano de idade, a Professora tera
direito a uma licenga remunerada de 30 (trinta) dias, mediante a comprovagéo de tal fato perante a
Institui¢do de Ensino, nos 30 (trinta) dias subseqiientes a adogéo.

Paragrafo Terceiro - Em se tratando de adogdo de menor entre 1 (um) ano ¢ 6 (seis) anos de idade, a
licenga sera de 15 (quinze) dias.

41 - LICENCA AMAMENTACAO - Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a Professora tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais,
de meia hora cada um.

Parigrafo Unico - Sendo da conveniéncia da Professora, respeitadas as necessidades do
amamentando, poderd a mesma usufruir a integralidade dos referidos descansos especiais, no inicio ou
no término da jornada.

42- CRECHES - Nos termos do Artigo 389, Paragrafo 1.° da CLT, "os estabelecimentos em que
trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local
apropriado onde sejam permitidas as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos
no periodo de amamentagfo". A exigéncia acima podera ser suprida, nos termos do Paragrafo 2.° do
artigo 389 da CLT.

43 - DO USO DO UNIFORME E EQUIPAMENTO - PROTECAO INDIVIDUAL - A Instituigdo
de Ensino que exigir o uso de uniformes, fornecera gratuitamente ao Professor o minimo de 02 (duas)
unidades ao ano, apresentados para reposi¢do aqueles destinados a substitui¢do ou devolvidos por
ocasido da rescisdo contratual, ficando certo que a guarda e conservagdo dos mesmos correra por conta
do Empregado enquanto detentor.

44- PRIMEIROS SOCORROS - As Institui¢des de Ensino manterdo equipamentos de primeiros
socorros nos locais de trabalho.

45- DIA DO PROFESSOR - Como Dia do Professor fica consagrado o dia 15 de outubro, cuja a

comemoragdo dar-se-4 com a dispensa nesse dia, sem prejuizo dos vencimentos, podendo ser,
negociado entre institui¢do de ensino e professores a alterag@o do referido dia comemorativo. V7
e \pos- \b

46 - CURSOS MODULARES - As Instituigdes de Ensino que instituirem nos gl{




graduag¢do, graduagdo (bacharelados e tecnoldgicos) e pds - médio, a sistematica de magistério no
sistema modular, assim entendidos aqueles em que as disciplinas s@o ofertadas ¢ realizadas de forma
concentrada em determinado periodo do semestre letivo ou do ano letivo, poderdo, mediante
documento escrito, sob pena de invalidade, efetivar a contratagéio dos profissionais docentes, segundo
0s seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro - Para Profissionais extra quadro, ao teor do artigo 443, paragrafo 2.°, letra "a",
da CLT, poderdo ser firmados contratos por prazo determinado, com vigéncia maxima, cada um, de
90 (noventa) dias, até o limite de 2 (duas) contratagdes anuais, respeitadas as seguintes diretrizes:

I -Nos referidos contratos a forma de calculo da remuneragio sera por hora-aula, tendo periodicidade
de pagamento mensal;

II - O pagamento de férias, adicional de 1/3 sobre férias e décimo terceiro saldrio sera realizado nos
mesmos moldes dos demais contratos por prazo determinado, sendo devidas tais parcelas sempre que
a contratagdo ultrapassar 14 (quatorze dias);

Il - O Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, serd devido nos mesmos moldes dos demais
contratos de trabalho, devendo realizar-se o depdsito de valor correspondente a 8% (oito por cento)
incidentes sobre a remuneragdo do profissional docente;

IV - Ao final de cada contrato devera ser realizado o pagamento de uma indenizag@o por tempo de
servico em valor correspondente a 1,35% (um virgula trinta e cinco por cento) do total das
remuneragdes pagas ao profissional docente durante a vigéncia do referido contrato, o qual néo se
integra ao saldrio para nenhum efeito legal;

V - O contrato extingue-se pelo decurso natural de sua execugdo, aplicando-se as normas previstas na
CLT, no tocante aos contratos por prazo determinado, para efeitos de rescisdo;

VI - O documento escrito referido no caput devera prever a carga horéria a ser desenvolvida no
respectivo contrato, sob pena de invalidade da sistematica permitida;

Paragrafo Segundo - Para profissionais extra quadro, ou profissionais ja pertencentes aos quadros da
Institui¢do de Ensino, mas que passem a trabalhar apenas no sistema modular, poderéo ser firmados
contratos por prazo indeterminado (ou aditivos, conforme o caso), ao teor das normas celetérias, com
pré fixagdo da carga horaria total por periodo letivo (ano ou semestre) a ser desenvolvida, nos termos
do artigo 59, paragrafo 2.° da CLT, respeitadas, ainda, as seguintes diretrizes:

I - A Institui¢io de Ensino obrigatoriamente devera avengar, previamente, em documento escrito, a
carga hordria a ser desenvolvida a cada periodo letivo (ano ou semestre), sob pena de invalidade da
sistematica permitida na presente clausula;

IT - A carga horéria de cada periodo letivo (ano ou semestre) serd dividida pelo niimero de meses nele
compreendidos (12 meses ou 6 meses), e paga mensalmente pela média aritmética respectiva; III - Em
caso de eventual majoragéo da carga horaria média definida no contrato, a Institui¢do de Ensino pagara,
no més de sua ocorréncia, as aulas adicionais realizadas, fazendo-as constar sob rubrica diversa nos
holerites de pagamento, desde que ndo excedam os limites previstos em lei, quando deverdo ser
remuneradas como horas extras;

Paragrafo Terceiro - Para Profissionais pertencentes ao quadro da Institui¢do de Ensino, que ja
possuam contrato de trabalho por prazo indeterminado firmado com esta, fica possibilitada a realizagéo

de trabalho em regime misto, com a majoragfo de sua carga horaria para o magistério em cursos
modulares, com possibilidade de posterior redugéio apds o seu término, observadas, ainda as seguintes
diretrizes:

I - As horas excedentes ao contrato normal serdo pagas no més de sua ocorréncia, fazendo-as constar
sobre rubrica diversa nos holerites de pagamento;

Il - A sistematica supra néo validara trabalho acima dos limites previstos em lei, quando deverdo y
Parigrafo Quarto - Os Estabelecimentos de Ensino deverfio fornecer aos docentes, to da
assinatura, obrigatoriamente, copia dos contratos firmados segundo a sistematica descrita na presente :

remuneradas como horas extras;



clausula.

47— CALENDARIO E RECESSO ESCOLAR - Durante o periodo de recesso escolar, faz jus o
Professor a0 mesmo salério do periodo de aulas.

Nos termos e para fins trabalhistas, especialmente no que pertine a interpretagdo do art. 322 e seus
paragrafos da CLT, estipulam as partes as seguintes premissas:

a) Recesso escolar € o lapso temporal que antecede e sucede os semestres e anos letivos descrito nos
calendarios escolares das institui¢des de ensino, fazendo jus o Professor, nesse periodo, a0 mesmo
salario;

b) Serdo considerados parte integrante do calendario escolar todos os dias em que se desenvolvam
atividades letivas na forma prevista na LDBE, nessas consideradas tanto as atividades em sala de
aula, quanto aquelas de cunho pedagégico desenvolvidas em outro ambiente ou em outro contexto da
relagdo ensino-aprendizagem;

¢) As denominadas semanas pedagdgicas e os conselhos de classe fardo parte integrante do calendario
escolar, desde que limitadas ao periodo de 1 (uma) semana antes e 1 (uma) semana depois do inicio
e término das aulas, respectivamente.

d) O comparecimento dos professores as semanas pedagdgicas e conselhos de classe somente serd
considerado ja pago dentro de sua remuneragdo mensal até o limite da carga hordria semanal
ordinariamente realizada e nos dias e horarios compativeis com sua grade horaria, sendo que as horas
excedentes, caso exigidas, serdo consideradas horas extraordindrias.

e) Por outro lado, em caso de impossibilidade de comparecimento justificado, por motivo de ordem
profissional ou por ter o professor que comparecer em reunido pedagogica de outra instituigdo de
ensino na qual detenha carga horaria maior, ndo podera sofrer descontos em sua remuneragao.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de aplicagdo do contido no § 3.°, do art. 322, da C.L.T. (antiga Sumula
10 - TST), considerar-se-4 demitido ao final do ano letivo o Professor que for avisado ou receber aviso
prévio indenizado a partir de 1.° de novembro, ndo se incluindo na hipétese, aqueles que receberem aviso
prévio indenizado no més anterior, € cuja projegdo, trabalhada ou indenizada, perpasse aos meses
subsequentes.

Paragrafo Segundo - O aviso prévio podera ser dado no curso do recesso escolar, projetando sempre o
termo final do contrato de trabalho do Professor até a data do término deste aviso (30 dias — os demais
dias de aviso prévio proporcional serdo indenizagfo e ndo projetam o contrato de trabalho), e
considerando-se o pagamento da indenizagio a que alude o § 3.°, do art. 322, da C.L.T. a partir do dia
seguinte a sua fluéncia.

Paragrafo Terceiro - O Professor que for avisado ou receber aviso prévio indenizado a partir de
23/12/2025 até 28/02/2026, ndo se incluindo na hipétese, aqueles que receberem aviso prévio indenizado
no periodo anterior, e cuja projegdo, trabalhada ou indenizada, ingresse no periodo retro mencionado
(aviso prévio de 30 dias — os demais dias de aviso prévio proporcional serdo indenizagdo e néo projetam
o contrato de trabalho), fard jus ao recebimento de uma indenizagdio (indenizagdo convencional)
equivalente a uma remuneragdo mensal, sem prejuizo das demais verbas rescisorias a que faga jus por
determinagdo legal.

Paragrafo Quarto - O pagamento das indenizag3es a que aludem o pardgrafo anterior € 0 § 3°, do art.
322, da C.L.T., ndo projeta a data do término do contrato de trabalho.

Paragrafo Quinto - A indenizagdo referida no paragrafo terceiro (indenizagdo convencional) ndo sera

devida caso seja decorrente da diminuigdo das turmas das Instituigdes de Ensino, em fungdo da red%o

do nimero de alunos, para o ano letivo de 2026, ou ainda na hipétese da ndo existéncia para o 1 .%a?’e/
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de 2026 (ou ano letivo de 2026) da turma/disciplina para a qual o Docente vinha normalmente.

lopdndo k
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devidamente comprovada pelo Empregador, mediante entrega ao empregado de decl(ar cdo
momento da homologagdo da rescisdo contratual. '



Paragrafo Sexto — A instituigdo de ensino devera tentar preservar a carga horéaria do professor, quando
possivel seu remanejamento dentro da drea de conhecimentos especificos em que o docente leciona. Caso
a instituigdo de ensino ndo realize o remanejamento e o professor entenda que o mesmo era possivel, este
podera demonstra-lo judicialmente.

Paragrafo Sétimo — Para fins didaticos e explicativos, descrevem-se abaixo as multas e compensagdes
financeiras existentes nas dispensas sem justa causa ao final do ano letivo, no curso do recesso escolar e no
inicio do ano letivo:

a) Indenizagio do § 3.°, do art. 322, da C.L.T — dispensas sem justa causa a partir de 1° de novembro de 2025
até o inicio do ano letivo 2026;

b) Indenizagio convencional - dispensas sem justa causa ocorridas a partir de 23 de fevereiro de 2026 até 30 de
abril de 2026, independentemente do periodo da sua duragdio e ndo se incluindo na hipdtese, aqueles que
receberem aviso prévio indenizado em data anterior a 23 de fevereiro de 2026, e cuja projecdo trabalhada ou
indenizada ingresse no periodo declinado;

¢) Indenizaggo adicional (indenizagdo do trintidio que antecede a data base — dispensa sem justa causa ocorrida
a partir de 23 de dezembro de 2025 até de 28 de fevereiro de 2026;

Pardgrafo oitavo — caso o empregador esteja realizando a resciséo de contrato de trabalho em virtude de
encerramento de atividades, decorrente de processo falimentar ou néo, ¢ ndo existindo ano ou semestre letivo
subsequente, estara desobrigado ao pagamento das indenizagdes/multas relacionadas no paragrafo anterior. Nao
se aplica a presente desoneragdo as situagdes em que ocorra sucessao trabalhista.

48 -DANOS O Professor podera sofrer desconto de seus salarios se causar danos, por dolo ou culpa,
20 estabelecimento ou a recursos didaticos sob sua responsabilidade (desde que devidamente registrada
a entrega a0 mesmo), nos termos do artigo 462, paragrafo primeiro da CLT.”

49 - RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO - Serd devida ao Professor a indenizagdo
correspondente a um dia de salério, por dia de atraso, pela reten¢do de sua Carteira Profissional apds
o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

50 - AVISO PREVIO - O aviso prévio devido pelo Empregador ao Professor sera de 30 (trinta) dias,
nos termos do artigo 7°, inciso XXI, da Constitui¢do Federal de 1988. Para efeitos de aplicagédo do
aviso prévio devido pelo Empregador ao Professor, regido pelos artigos 487 ¢ 488 da CLT, bem como
pela Lei Federal 12.506, de 11 de outubro de 2011, serdo utilizadas as seguintes diretrizes
interpretativas, estipuladas pelo consenso dos sindicatos acordantes:

a) O aviso prévio proporcional ndo serd aplicdvel quando da ocorréncia do pedido de demiss@o;

b) O acréscimo de 3 dias por ano trabalhado somente se inicia a partir do segundo ano;

¢) Nas dispensas sem justa causa com aviso prévio trabalhado a opgdo pela redugdo de 2 (duas) horas
por dia serd mantida durante todo o periodo do aviso, sendo que na hipétese de opgéo pelo sistema
de auséncias em dias corridos, o nimero de dias concedidos continuard sendo de 7 (sete) dias, nos
termos do Memorando Circular 10-2011 da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Min. do Trabalho;

Paragrafo primeiro - Para efeitos de aplicagdo da indenizagdo adicional prevista na legislagdo de
regéncia, considerar-se-4 protegida e abrangida a situag@o do Professor que for avisado ou receber
aviso prévio a partir de 23 de fevereiro de 2026 até 30 de abril de 2026, independentemente do periodo
da sua duragfio e nfo se incluindo na hipétese, aqueles que receberem aviso prévio indenizado em
data anterior a 23 de fevereiro de 2026, e cuja projegdo trabalhada ou indenizada ingresse no periodo
declinado.

Paragrafo segundo - Para fins de interpretagdo da regulamentagao existente sobre exti

contrato de trabalho “por mutuo acordo”, na forma do artigo 484-A, acordam as partes gue

nio é considerada como hipdtese de violagdo de qualquer espécie de garantia/de epaprego ou
-



estabilidade, ndo gerando qualquer espécie de indenizagdo ou compensagdo pecunidria para além
daquela prevista na legislag@o de regéncia, salvo acordo entre as partes, nos limites inscritos no art.
444 da CLT.

Paragrafo terceiro - Em que pese a auséncia de obrigatoriedade de homologagdo de extingdes
contratuais junto a entidade sindical, na hipdtese do paragrafo precedente, e caso a extingdo se refira
a professor que detenha garantia de emprego por qualquer modalidade, acordam as partes que a
homologagdo dessa extingdo contratual sera efetivada junto a entidade sindical.

51 - RESCISAO CONTRATUAL (MAIOR REMUNERACAO)

Para fins de base de calculo do pagamento das verbas rescisorias, sera levado em consideragédo a média
salarial dos ultimos 12 (doze) meses que antecederam o més de concessdo do aviso prévio (seu inicio,
trabalhado ou indenizado).

52- PRAZO PARA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - Ocorrendo rescisdo de
contrato de trabalho, todos os direitos dele decorrentes serdo pagos pelas Instituigdes de Ensino,
inclusive saldo de salario, nos prazos e cominagdes estabelecidos no Paragrafo 6, do Artigo 477 da
CLT, alterado pela Lei n.° 7.855, sem prejuizo da penalidade prevista nesta Convengéo.

Paragrafo Primeiro - Desobrigam-se as Institui¢des de Ensino da multa aqui referida, se o Professor
convocado por carta registrada, dentro do prazo acima, deixar de comparecer para receber seus haveres.

Parigrafo Segundo - No mesmo prazo deverd a Instituigdo de Ensino conceder baixa na CTPS do
Professor.

53 — SINPROFOZ - FUNDO DE NEGOCIACAO SINDICAL EMERGENCIAL,

APRIMORAMENTO PROFISSIONAL E ASSISTENCIA SOCIAL

Por mutuo consentimento das partes convenentes fica ajustado que as institui¢gdes de ensino
contribuirdo ao sindicato profissional com a importincia equivalente a 2% (dois por cento) de um
salario de cada professor da institui¢do de ensino, tomado como base de célculo o valor devido em
maio/2025, cujo recolhimento devera ocorrer no dia 20 de setembro de 2025.

Paragrafo primeiro — Com os recursos indicados na presente clausula a entidade sindical dos
professores promoverd assisténcia social e formagfo profissional aos integrantes da categoria, bem
como o desenvolvimento das negociagdes sindicais individuais e coletivas, além do atendimento
colaborativo as solicitagdes do MPT e Auditoria Fiscal do Trabalho, entre outros ¢érgdos da
Administragdo Publica.

Paragrafo segundo — A entidade sindical se compromete, igualmente, a realizar homologagdes de
contrato de trabalho sem custo para as instituigdes de ensino em geral, caso estas assim demonstrem
interesse de assim proceder, realizando no mesmo sentido o atendimento da educagéo em geral.

Paragrafo terceiro — Tendo em vista o carater eminentemente excepcional desta previsdo, as
disposi¢des contidas nesta clausula sdo compreendidas apenas durante a vigéncia da convengéo, ndo
assegurando quaisquer direitos individuais ou coletivos a qualquer titulo.

Paragrafo quarto — Ficam isentas do pagamento da contribui¢do prevista na presente clausula as
instituicdes de ensino que possuam um numero total de trabalhadores (levando-se em consideragéo
aqui todos os empregados, independentemente da fungfio que realizem) igual ou inferior 50

(cinquenta), aferidos no dia 1.° de maio de 2025. Para fins da presente clausula serdo somados o numero-

de trabalhadores existentes entre matriz e filial e entre institui¢des de ensino componentes do 1
grupo econdémico.

Parigrafo quinto — O Sindicato profissional fornecera os dados bancério



preenchimento e emissio do boleto respectivo para que cada institui¢do de ensino realize o competente
pagamento.

54 - MENSALIDADES E DESCONTOS AO SINDICATO - As Instituigdes de Ensino ndo
obstar#o a sindicaliza¢go de seus Professores, obrigando-se a descontar em folha de pagamento, desde
que por eles devidamente autorizados, a mensalidade devida e outros descontos a seu favor decorrentes
de convénios, efetuando o recolhimento a entidade Sindical até o dia 12 (doze) do més subsequente
ao que deu origem ao desconto, sob pena de, ndo o fazendo neste prazo, incorrerem na atualizagdo em
UFIR ou pelo indice que venha substitui-la. O Sindicato Profissional fornecera os impressos proprios
para este recolhimento em época oportuna e caso ndo o faca néo havera incidéncia de atualizagdo
monetéria nos valores a serem recolhidos.

Paragrafo Primeiro - Os salérios dos dirigentes sindicais, quando estes tenham sido requisitados pelo
Sinprofoz, continuario sendo pagos pelo estabelecimento de ensino, que serd ressarcido pelo
Sinprofoz, inclusive os encargos sociais, férias, 13° saldrio e demais incidéncias legais, até 05 (cinco)
dias apés a comunicagdo do pagamento de seus respectivos valores.

Paragrafo Segundo - Findo este prazo, sera devida ao estabelecimento uma multa de 0,5% (cinquenta
centésimos de inteiro) ao dia por dia de atraso até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa
devida tera valor fixo equivalente a 5% (cinco por cento). Caso a inadimpléncia permanega por um
periodo superior a 60 (sessenta) dias o licenciamento do dirigente sindical sera cancelado somente
sendo restabelecido no momento da regularizag@o das pendéncias.

55 - PUBLICACOES SINDICALIS - As Instituigdes de Ensino permitirdo que a entidade Sindical
Profissional afixe em quadro proprio, acessivel aos Docentes, suas notas e publicagdes oficiais
relativas a promogdes e atividades, exceto as de cunho politico-partidario, mediante visto do
Empregador o qual devera obedecer a clausula como posta.

56 - ACORDOS COLETIVOS - Fica facultado nos termos do artigo 611, Paragrafo 1.° da CLT, as
Instituicdes de Ensino com dificuldade de cumprirem o presente instrumento, firmarem acordos
coletivos de trabalho, com o Sindicato representante da categoria profissional.

57 -DIVULGACAO DA CONVENCAO COLETIVA - As Instituigdes de Ensino manterdo
exemplar do texto desta, na Sala dos Professores de cada unidade de ensino, a disposi¢do dos Docentes,
ou no quadro de editais para consulta.

58 - COMISSAO PARITARIA - Fixam as partes desde j& que as negociagdes para a fixagdo do
proximo instrumento coletivo deverdo, preferencialmente, ser iniciadas com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias em relagdo ao vencimento do presente instrumento.

59 -MULTA POR DESCUMPRIMENTO - Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer
das clausulas da presente Conveng#o Coletiva de Trabalho importara em uma multa equivalente a 10%
(dez por cento) do maior piso salarial da categoria, por cldusula infringida, em favor da parte
prejudicada.

60 - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO - Fica autorizada a
contratagio de Professores por prazo determinado, na forma estabelecida pela Lei n.° 9.601/98 ¢

Decreto n.° 2.490/98.

Paragrafo primeiro - No caso de rescisdo antecipada do contrato de trabalho, por iniciativa do
empregador, sera devido ao empregado, uma indenizag&o correspondente a 20% (vinte por cent s
salarios que teria direito até o término do contrato de trabalho.

Paragrafo segundo - No caso de rescisdo antecipada por iniciativa do empreg “devido ao



Paragrafo primeiro: A empresa deverd garantir que a reducdo salarial se efetivard respeitando a
propor¢édo da reducéo de carga horaria efetivada e os limites estabelecidos no caput.

Paragrafo segundo: A autorizaggo para redugfo prevista na presente clausula tera vigéncia a partir da
assinatura do presente instrumento e cessara 30 (trinta) dias ap6s o término do estado de calamidade
publica, sendo que os sindicatos acompanhardo a situagdo de emergéncia atualmente existente para em
novo instrumento aditivo deliberarem sobre o retorno a situag@o contratual que vigia anteriormente a
pandemia.

68 - FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

Fica autorizada a flexibilizagdo dos prazos de aviso de concessdo de férias, individual ou coletiva, aos
trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento, inclusive relativamente a férias com periodo
aquisitivo em curso, para que 0 mesmo possa ocorrer com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas ao invés dos prazos atualmente vigentes e previstos na CLT.

Paragrafo unico - A reducgio dos prazos aqui acordada perdurara por tempo indeterminado, sendo que
os sindicatos acompanharéo a situagdo de emergéncia atualmente existente para em novo instrumento
aditivo deliberarem sobre o retorno a situagdo contratual que vigia anteriormente a pandemia.

69 - RESCISOES CONTRATUAIS

a)
b)

d)

Foz do Iguacu. 18 de junho de 2025.

Nos termos do art. 7°, inciso VI e XX VI da Constituigdo Federal de 1988, e tendo em vista as disposi¢des
contida na MP 936/2020 e na Lei 14.020/2020, acordam as partes a possibilidade de realizagdo de
rescisdes contratuais sem justa causa e pagamento de verbas rescisérias em condigdes especiais,
enquanto perdure o estado de calamidade publica, desde que respeitadas as seguintes diretrizes:

a empresa devera pagar a integralidade das verbas rescisérias previstas no ordenamento juridico;

o pagamento das verbas rescisdrias poderd ocorrer em até 5 (cinco) parcelas iguais e sucessivas, sendo
a primeira em até 10 (dez) dias ap0s a rescis@o do contrato;

caso a empresa se valha destas condigdes especiais de pagamento de verbas rescisorias serd assegurado
ao empregado que teve seu contrato rescindido o direito de preferéncia em futura contratagdo que venha
eventualmente a ser realizada pela empresa para preenchimento de vaga na mesma fungéo anteriormente
desempenhada por esse empregado;

para efetivagdo da garantia prevista na letra “c” a empresa formulara ao ex-empregado, em momento
futuro, caso surja a vaga e eventualmente esta volte a contratar, a oferta dessa vaga, na forma escrita,
tendo este ex-empregado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds sua notificagdo para aceita-la ou
ndo, considerando-se seu silencio uma recusa da oferta de emprego;

Nas rescisdes operadas segundo as diretrizes estipuladas nesta clausula ¢ em virtude das condig¢des
excepcionalissimas que as fundamentam, a empresa estard liberada do pagamento das multas previstas
no art. 10, § 1°, da MP 936/2020 e no art. 10, § 1°, da Lei 14.020/2020.
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PISO SALARIAL

(ANEXO I)
Educagao Infantil - Professor Regente RS - 1.063,52 Por més
1.° ao ° Ano do Ensino Fundamental — Professor RS : Por més
Regente. | 1.083.57
Educacio Infantil - Professor Ndo Regente. RS 13.13 ‘P/hora
‘ ‘ ’ ‘aula
1.° a0 ° Ano do Ensino Fundamental — Professor N&o RS 1335 P/hora
Regente. f ’ aula
6.° 20 ° Ano do Ensino Fundamental. RS 15.82 P/hora
ﬁ ’ aula
i,Ensmo Médio RS 1848 P/hora
aula
Cursos Livres: RS P/mé
Instrutor — 30 horas por semana | 1.293,81 K
Cursos Livres: RS | Pln
Professor — 30 horas por semana } - 1.612,37 mes
Cursos Livres: i RS \ P/mé
Instrutor — 40 horas por semana 1.725,05 e
Cursos Livres: RS P/mé
Professor — 40 horas por semana ‘ 2.149,85 §- (INES
Cursos Livres: Instrutor R$ 13.13 P/hora
y aula
Cursos Livres: Professor hora/aula ~ R$ P/hora
: 1348 ‘aula
i:Educag:ao Superior —- EAD RS 2939 P/hora
. aula
Educacio Superior — Graduado .~ RS§ ‘ P/hora
| 29,39 aula
Educacio Superior — Especialista ~ R$ P/hora
53 29,39 aula
‘Educacio Superior — Mestre R$ 38,72 P/hora
“aula
Educacio Superior — Doutor ~ R§ P/hora
45,63
aula
Educagio Superior — Pés Doutor RS ‘ P/hora
‘ 47,66 aula

Aos supracitados valores deverdo ser acrescidos cumulativamente descanso semanal remunerado (1/6)
+ 12% de hora-atividade, para integralizagdio do piso salarial respectivo, conforme tabela abaixo:




Doutor

7,94

6,67

A B C - TOTAL
Categoria Saldrio- - D.S.R1/6 H. Atividade - A+B+
Base de A 12% de A+ B C

ot Tl 1.063,52 177,25 148,89 . 1.389,66
Professor Regente.
1.° a0 ° Ano do Ensino .

' Fundamental — Professor 1.083.57 180,60 151,70 1.415,87

Regente. ‘

35Educag:ﬁo Infantil -

Professor Nio Regente 13,13 2,19 187 Li.16
1.° a0 ° Ano do Ensino
Fundamental — Professor 13,35 2,23 1,87 17,45

Nao Regente.
6.° a0 ° Ano do Ensino
il oy 15,82 2,64 2,21 20,67
‘Ensino Médio 18,48 3,08 2,59 24,15
Cursos Livres:

Instrutor — 30 horas por 1.293,81 215,64 181,13 . 1.690,58
semana '
Cursos Livres:
Professor — 30 horas por 1.612,37 268,73 225,73 - 2.106,83
semana :

Cursos Livres: ;
Instrutor — 40 horas por 1.725,05 287,51 241,51 12.254,07
semana :

Cursos Livres: _

Professor — 40 horas 2.149.85 358,31 300,98 2.809,14
_por semana ,

Cursos Livres:

‘ 2,19 1,87 17,16
Instrutor 13,13 ’

| Cursos Livres: 18,48 - S 2415

Professor hora/aula > ’ 3
Ensino Superior — 41

"EAD 29,39 4,91 4,11 38,

'Ensino Superior — 4

Graduado 29,39 491 411 Shicide

'Ensino Superior — 29.39 4.91 4.11 38,41

'Especialista ’ ’ ’

Ensino Superior — 38.72 6.45 542 50,59

‘Mestre i ’ ’

Ensino Superior — 45.63 7.61 6,39 59,63

‘Doutor ’

‘Ensino Superior - Pés 47 66 62.27
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