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Curitiba, 25 de setembro de 2026

 

Às

Entidades Sindicais Profissionais e Patronais do Estado do Paraná

 

Assunto: Promoção da igualdade de gênero nas relações de trabalho (Projeto

“Sindicalismo e Diversidade” - CONALIS/MPT)

 

 

Ilustríssima Senhora / Ilustríssimo Senhor Presidente(a) Sindical,

 

 

Cumprimentando-a cordialmente / cumprimentando-o

cordialmente, o MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO, por meio da

Coordenadora Regional da Coordenadoria Nacional de Promoção da Liberdade

Sindical e do Diálogo Social (CONALIS) da Procuradoria Regional do Trabalho da

9ª Região (PRT9), encaminha a essa entidade sindical materiais informativos

produzidos no âmbito das ações institucionais relacionadas ao Projeto

“Sindicalismo e Diversidade”.

 

O projeto, em sua nova etapa para o biênio 2026-2027, busca

fortalecer a atuação das entidades sindicais como agentes de transformação

social e de promoção da igualdade de gênero nas relações de trabalho,

estimulando sua participação na construção de ambientes laborais mais

igualitários, inclusivos e livres de discriminação, assédio e outras formas de

violência.

 

Nesse contexto, pretende-se fomentar a atuação sindical,

especialmente, na implementação e fiscalização da Lei nº 14.611/2023, que

dispõe sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratórios entre mulheres e
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homens; na incorporação, aos instrumentos coletivos, de cláusulas protetivas e

inclusivas; na participação em programas de compliance; e na articulação com

instâncias internas das empresas, com destaque para a CIPA, consideradas as

atribuições relacionadas à prevenção e ao enfrentamento do assédio sexual e de

outras formas de violência no trabalho previstas na Lei nº 14.457/2022.

 

A iniciativa também busca incentivar as entidades sindicais

a incorporar às suas agendas temas como o combate ao assédio moral e sexual,

a promoção das mulheres em cargos de liderança, a corresponsabilização nos

cuidados familiares, a autonomia econômica feminina e outras medidas

destinadas à superação das desigualdades de gênero no mundo do trabalho.

 

Com esse propósito, encaminham-se, em anexo, para

conhecimento, divulgação e utilização por essa entidade sindical, as

seguintes publicações:

 

 

HQ “E se fosse você? Mulheres no Mercado de Trabalho” –

edição 47

HQ “Sindicalismo e Diversidade” – edição 71

HQ “Igualdade Salarial” – edição 80

 

 

Os arquivos também podem ser acessados pelos seguintes links:

 

Edição 47: https://link.mpt.mp.br/rPEe3HR

Edição 71: https://link.mpt.mp.br/ns7EZr9

Edição 80: https://link.mpt.mp.br/3t3BNB1

 

Espera-se que os materiais possam contribuir para a reflexão e

para o fortalecimento da atuação dessa entidade na promoção da igualdade de

gênero, inclusive por meio da negociação coletiva e do diálogo social, estimulando

a adoção de medidas concretas de prevenção e enfrentamento à discriminação e

às diversas formas de violência de gênero nas relações de trabalho.

 

O Ministério Público do Trabalho, por meio da CONALIS,

reafirma, assim, a importância do diálogo social e da atuação das entidades

sindicais na construção de relações de trabalho mais justas, igualitárias e

livres de violência e discriminação.
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Sendo o que se apresenta para o momento, aproveito a

oportunidade para renovar protestos de elevada estima e distinta consideração.

 

Atenciosamente,

 
(Arquivo Assinado Digitalmente)

RUBIA VANESSA CANABARRO

PROCURADORA DO TRABALHO
(Coordenadora Regional da CONALIS - PRT da 9ª Região)
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